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[bookmark: _GoBack]  作为教师,不能全凭印象处理班级事务，这可能会打破公平正义的原则。
 有一次，批改了一个班的测评卷以后，我惊喜地发现，小a的基础项、阅读项几乎全对。上语文课时，我重点表扬了小a。下面窃窃私语了三十秒后，不和谐的声音出现了：“老师，她有答案！”我怒视这声音的源头，那小男生仍然一副“我有理”的样子，轻飘飘甩出一句：“她也能全对？肯定有猫腻！”一片起哄声：“就是！就是！”小a快急哭了，很委屈地说：“我没有答案啊！”我安抚了小a两句，走到那小男生面前，质问全班：“小a那儿真有答案吗？你们看到小a抄答案了吗？”无人应答。那小男生默不作声，撅着嘴。小a低着头，看得出来，沮丧极了。 
小a是我的课代表，平时工作非常的认真负责，学习态度也极其的端正。我认为，这次的测评卷并不难，但凡你素日用点心的，都不会做得太差，小a是很有可能得高分的。何况，凭我对她的观察和了解，小a不可能抄答案，也不可能有答案可抄。于是，我认定有人嫉妒，认定就是那几个待优生：自己不肯用功，可又眼红别人的成绩。于是，我狠狠批评了不和谐声音的源头，对他们进行了一番思想教育。这事就算翻篇了。
但如此处理之后，我的内心一直隐隐不安。直到我做了一年班主任，才想清楚了我不安的原因。当时的我太武断了，全凭好恶行事，还自觉有理。现在我明白，无论何时，老师都应该秉持公平正义的原则，要有科学精神，去调查、去求证。


