教育教学中的两“问”两“答”
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教育教学中，我们会遇到很多现实的问题。问题是在师生交往、互动中产生的。问题的解决也是师生斗智斗勇的结果。
一问：面对学生不交作业的问题，教师如何处理？
每周一遇到的第一件大事就是学生不交作业。
课代表：老师，某某同学没交。
师：好。把这些没交作业的同学叫到办公室来。
不一会，这些不交作业的学生都来了。老师挨个问同样的问题：你为什么不交作业？学生会说出不同的理由，比如：导学案写了忘记带了。导学案丢了。总之，就说自己不是故意的。
面对这样的回答，我们应该如何处理呢？一般的做法就是让他把作业补上交给我；或是把导学案自己再抄写一遍。可是这样的方法并不能保证下次顺利交作业。
一答：我采取的方式是凡是不写作业的同学，每天都要抽时间到办公室默写。凡是默写错误的，就要加倍抄写。在一个班实施这个方法后，问学生的感受：你是觉得自己写一次导学案划算，还是每天甚至要牺牲掉午休或是大课间玩耍的时间来默写呢？那些不写作业的“顽固”分子说：一点都不划算，还是选择写作业吧！经过多次试验，这个班基本全部都能按时交作业了！
二问：面对后进生，如何转化呢？
后进生是一个班级的重点关注对象。他们一般对学习不感兴趣，对自己也没有什么目标和理想。上课心不在焉，作业经常不写或是乱写，甚至有的时候见到老师也不会打招呼，总之在他们身上似乎看不到一个优点。严重的甚至你和他讲话，他会摆出一副无所谓的样子。教师更是急的不得了。又或者后进生们也想要改变自己，可是却束手无策。但是他们的存在是每个学校每个班级的正常现象。他们的成绩和精神状态会影响班级的整体水平。
二答：一方面，要树立正确的态度和观念。教育应该面向每一个学生，不应该以成绩论优劣。所以，面对后进生，我们需要付出更多的耐心和关注。成为后进生有很多原因，一种表现为成绩差，一种表现为思想落后及行为习惯差。教师对后进生的关怀要更加体贴、发自内心，让他们感觉到教师的温暖和关怀。同时对他们的点滴进步要及时表扬、多鼓励，让他们感受到体育活动的乐趣和成功的喜悦，从而树立自信心，让他们从心理、生理上真正转化为合格生、优秀生。另一方面，要将行动落实到每一个后进生。在课堂上，通过提问的方式调整他们的学习状态；通过降低作业、试卷难度来提高写作业的效率；通过一件小事来表扬他们；通过课前五分钟提前进教室，与他们做简单的交流，了解他们的困难等方式来改进他们。
以上几点就是在教育教学中遇到的常见问题。教育之路漫漫无期，是我们每位教师必须认真对待的系统工程，它需要的不仅是爱心，更需要的是对症下药的方法。我将不断实践和探索，希望在教育教学的路上能够更有智慧！
