觅秀课改的感悟
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时间过的真快，转眼间一个学期已经过去，回首这一学期，有很多收获和成长，同时也有困惑。
担任班主任后，我才真正体会到教师特别是班主任工作的不容易。第一个月时还不太适应，从早到晚，一直有各种各样的事情等待解决。尤其，和传统学校不同，我们是新课改学校，班级形成初期事情就更多。如何建设班级文化，班委部委的选取，小组的分配，组长的选定，以及各部门、小组的考核和评价机制；如何进行部委和小组培训，让每个学生都成为班级的主人，各司其职；如何合理分配卫生区，让每一份劳动落到每个人头上；如何形成属于自己的班级特色，提升班级凝聚力……这些事情在短短的时间内都落到了我这个菜鸟新人头上，顿时感觉一个头好几个大。虽然前期已经接受过培训，但是理论上升为实践还是有一定困难的，那段时间，我只能不断向其他老教师、老班主任取经，还好我们学校的老师和领导都是非常热心的人，总是言无不尽，为我的工作扫除了不少拦路虎。在这种状态下，我每天到家后依旧要加班工作到很晚。
除了班里的事，还有教学上的一无所知，以及与孩子沟通与家长沟通的种种问题接踵而至，真让我感到分身乏术。和传统教学不同，我们学校紧跟新课改步伐，因此课堂和我以前在实习期间学习的也是大不相同。这无疑又是一个挑战。开始在271时，刚接触这种新型的课堂，对它有些排斥，对于完全放手给学生这种方式有很多质疑，但是真正熟悉了之后才发现这种新课改课堂的优势。在课前，学生通过完成预习案已经对本节课所要讲的知识点有了一定的了解，课堂上老师只要针对学生在预习时无法解决的问题抛出，让学生们共同探讨，学生各抒己见，不仅训练了自己严谨的逻辑思维和流畅有条理的语言表达，同时碰撞出了更多思维的火花。这样，学生真正参与到了课堂上，成了课堂的主人。美国教育家苏娜丹戴克曾说过：“告诉我的，我会忘记；做给我看，我会记住；让我参加，我就会完全理解。”传统课堂是教给学生，让学生记住，而我们的觅秀课堂却是让学生真正参与其中，让学生完全理解。真正做到了以学生为主体，以学生为本。
十月份以后，班级建设基本成型，班级开始进入正轨，当初选定的部位和组长以及值日值周班长充分发挥了他们的作用，整个班级变得有序，我也开始大胆的将班级交给学生，让他们自己当家做主人，自己管理自己，但是我会定期对班委部委以及组长进行培训，对小组和个人以及部委进行及时的评价，感觉班级管理轻松了很多，这也是多亏了我们觅秀的管理模式。学生们也渐渐开始适应了觅秀课堂，变得更加活跃和积极，我的教学工作也在摸索和学习中进步着。班主任工作和数学教学两项任务让我学到很多，也反思很多。 
当然，班级管理和教学中还是存在着一些问题需要解决。在班级管理方面，很多细节处理的不够到位。对学生的关心及沟通还是会流于表面，不能直入学生的内心，对后进学生的帮扶工作做的不够细致。在教学方面，对教材挖掘不深入，教法的吸引性不够，对学生的引导、启发不足。课堂上学生的合作探究效率不够高，学生的点评不够到位。这些都是在以后的管理和教学中需要解决的。针对这些问题，我将努力整改，不断提高，在今后的日子里，我会不断加强学习，向老教师学习，提高自身素质，对工作加倍认真负责，对学生的培训工作做得更加到位，使自己早日成为一名优秀的教师和班主任。
