广州德育特色观摩学习活动随笔
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这次广州培训内容很丰富，有知名教师培训专家段惠民的讲座，有华南师范大学的教授童宏保的讲座，有当地知名学校的学习参观。
段老师的讲座风趣幽默，大家时不时就会被逗的哄堂大笑。段老师说了很多经典的语句：
只要每天改变一点点，每次改变一点，最后就会走向成功。他介绍了自己的一种“借鸡生蛋”的思想，当领导给他安排写校歌，找明星演唱的时候，他不推托，反而以此为成长的机会。
每个学生都是独一无二的。不要自作主张地强迫张三按李四的格式成长。将张三培养成李四是不可能的。段老师还强调不要将孩子进行比较，每个孩子都是独一无二的，我们的教育工作不是车间生产线，不会生产一模一样的产品。
孩子成长过程中出现问题是正常的，是成长的必然。每个年龄段的孩子有每个年龄段的特征，特征不是问题，更不是错误。
想想我们小时候的样子，就能理解今天的孩子。
……
童教授就教师管理与沟通策略给我们做了细致的介绍。良好的管理和沟通能够促进工作，提高绩效。童教授还带来最新管理上的研究成果——PDCA。
P=plan（目标计划） D=do（组织实施） C=check（检查反馈） A=action（执行）。
他还就如何培养班干提了几点建议：
严要求、树表率。2.交任务，压担子。3.走正路，讲制度。4.重制度，讲激励。
之后的几天，我们还参观了当地的名校。
广州市第五中学
观摩的第一家学校是广州市第五中学，这首学校建校已有65年历史。该校以博雅育人为特色，开展了各式各样的特色课程，包含科学教育课程、学科生长课程和人文教育课程。我们参观了它的航天机器人馆，里面展示各式各样的航模，机器人，各种部件。负责的老师向我们介绍了一个航模从一开始设计到成品的过程。
二、广州市天河外国语学校
这是一所可以寄宿的新学校，师生比达到了7:1，学校发扬外语特色，小班化，坚持“先学后教，以学定教。”学校的育人理念是：和雅君子、世界公民，注重培养学生的品质。依托课程，磨练德育。学校依靠班级教育小组，由班主任、科任教师、学生干部代表、学生家长组成。分配有关德育任务，制定基本制定，采用小组互助；“日碰头”、“周例会”、“月诊断”——三会制度；德育导师的“思想引导”、“学习辅导”、“生活指导”、“心理疏导”。将小组发展与教师的考核捆绑在一起。
三、深圳市育才三中
“不求人人成为精英，但求人人走向成功”这育才三中的育人理念，三中的德育主任跟我们介绍了学校做真教育的思想。
1.教真学生。教育学生认识真实的自己，真实的世界，做真实的自己，在真认识的基础上学习、适应、改变自我和世界。可以有不足，可以有错误，但不粉饰，不虚伪做作。
2.真教学生。坚持坚守规律：渐进影响和塑造。
