育人故事
荣誉
[bookmark: _GoBack]    “十年树木，百年树人”。植物的生长有其自然规律，需耐心等待，生根、发芽、开花、结果是一个漫长的过程。育人是长期系统、复杂的过程，她更需要我们怀有一颗爱心，耐心等待。 
一天早上，我习惯地翻开本子开始批某班学生的导学案，前几张导学案的书写很整洁、格式很规范，我都满意地打了“A+”。后面一半的导学案让我大失所望，书写潦草，错误很多而且错得一模一样，很明显就是抄袭，我每张都看了名字，其中还有学科班长吴同学的名字，怎么抄袭现象也会在这个我平时认为是表现最好的班级出现？之前有班级的作业因为抄袭被我撕掉了，今天的导学案又这样子，我顿时升起了无名之火。我拿起导学案准备撕掉，但又一想：我为什么不改变一种方式呢？也许会起到意想不到的效果呢？于是我又放下耐心地批起来，导学案上的错误用红笔圈起来了，然后在导学案上打好等第。课堂上，我准备先拿吴同学“开刀”，把导学案发下去之后我问同学们：“昨天晚上的作业是不是特别多啊？”还没等学生反应过来我又说：“要不然就凭吴同学的水平怎么会写错那么多呢？”立马下面一阵嘈杂，许多同学看了看自己的导学案都低下了头。
    第二天早上，导学案又交上来了，学生普遍字迹工整、而且正确率很高，我的心中感到无比的欣慰。心想：如果我那时把他们的导学案撕掉，或者当面批评抄作业的同学们一顿，他们会有如此大的变化吗？
教师劳动的产品是活生生的人，进行知识投入和脑力投入仅能算作机械工作，情感的投入却是教育工作顺利进行的基本前提。以前经常听到有教师反映某些学生朽木不可雕，任你怎样管教就是不知学习、不去悔改。其实“管教”本就不该成为教师的教育方式和手段。赞科夫曾说：“扎实的掌握知识与其说是靠多次的重复，不如说是靠理解，靠内部的原因，靠学生的情感状态来达到的。”学生的世界观、人生观、价值观等虽还未成熟，但已有了一定的思想情感，他们对人对事的好恶既冲动、又脆弱，若教师的教育方式不当，很容易产生逆反效应。教师加大爱心投入，营造平等互敬的教育氛围就显得尤为重要。民主、平等、和谐的师生关系能够增强学生的自主管理意识，形成学生的自我管理机制，更好的实现和增强师生在教育过程中的密切合作，共同完成教育任务。在充满关爱与温馨的和谐环境中，思想意识差、学习态度不端正的学生便近朱而赤，所有学生包括教师也有了不竭动力，从而化解了很多琐碎麻烦，教育工作的效率就不难提高了。
古人云:“人非圣贤,孰能无过。”更何况是认识水平还在发展期的初中生, 他们极易发生过错行为。当学生犯错误时，我们要给多宽容，给他改正的机会，耐心地等待，帮助其自悟自醒，那么学生就会从“自甘落后”的阴影中走出来，自信地抬起头，一步步走向成功。
    每一个孩子摆脱幼稚，告别无知，健康地成长，都需要一个过程，让我们耐心等待，学会宽容，在等待中不忘播撒爱的阳光，让等待充满憧憬，寄托希翼。
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