改变创新在路上
徐慧
读完了《为什么是抚松》和《中华文化四十七课堂—从北大到台北》两本书，我收获颇多。
下面我先来说一说《为什么是抚松》一书。我不禁为抚松的教育所感动：“一个建县刚100年，辖区内百分之九十以上都是山区，30万人口，”“全县四成校长是民办教师转正，八成以上学生是山民子女，义务教育阶段学校10年没有招考、引进过一个新教师，专任教师平均年龄40岁。”竟“先后两次登上《中国教育报》头版头条，曾经数次得到包括副部长在内的教育部高层官员的高度评价。”
100%的学生诵读经典并能脱口而出背诵从几十篇到几百篇美文佳作，100%的班级有合唱活动，100%的学校建设了课外活动基地，100%的专任教师参与教科研，90%的校长都有到北京、上海等大城市学习的经历。这是抚松。
每年都把国内最有影响力的教育专家、顶尖名师一批批请来，进校园，进课堂，与校长老师面对面，做演讲，做策划，做指导，连续十年，从未间断。这就是抚松。
二年级小学生登上中央电视台星光大道表演，四年级学生的合唱团在香港音乐大厅演出，六年级学生在中央电视台音乐频道录制节目。这依然是抚松。
高考呢，高考如何？连续八年，年年有学生被清华北大录取，一本上线率多年来一直在白山市遥遥领先。这依旧是抚松。
抚松教育，中国乡村教育的一个例外！抚松教育，一个被埋没了的奇迹！《为什么是抚松》此书全面、深入的展现了抚松教育改革的各方面：校长队伍建设、课堂和学校文化建设、课程变革、督导制度等。通过阅读，我深深地为抚松教育所折服。静下心来，细细思量，抚松教育究竟优势在哪儿？哪些是我们需要学习和可借鉴的？感触颇多。
我认为，最重要的一条就是观念的改变。新课程改革已经进行了十年，很多地方仍然还是穿新课程改革的新鞋，走应试教育的老路，这种观念严重制约着学校教育教学改革的深入发展。课堂教学观念的改变促使教育改革发生本质的变化。抚松的课堂改革，没有一个统一的模式，而是放手让学校自己实践、自己探究。各个学校根据自己的实际开展符合学生发展的课堂教学，体现学校、老师自己的创意和个性，百花齐放。教学有法，教无定法，适合自己学校和学生实际的才是好方法。
其次，校园文化建设观念的改变促使教育改革的持续发展。学校的发展，最终是一种文化的发展。在抚松县教育局，有间学校文化办公室，指导学校策划、总结、提炼学校文化，从校训到校风、从学风到教风、从环境到节日……在目前教育体制下，尤其是应试教育还普遍存在甚至愈演愈烈的情况下，很多学校往往只重视知识的传授，重视学生的分数，却忽视对校园文化的建设，使得校园变成文化的沙漠。文化是可以遗传和继承的，一个不重视校园文化及校园文化建设的学校，终究只是一个培养考试机器的工厂，学生也只是这个工厂生产出来的产品，而不是完整意义上的人。这样的学校也谈不上可持续发展。
《中华文化四十七课堂—从北大到台北》这本书的精彩之处，不在于课堂的讲解，而在于师生讨论的部分。一节课，学生的“闪问”，秋雨先生的妙语连珠，通俗而且深刻。令人茅塞顿开，问道，也是一个重新审视自己的过程。
我们经常可以听到有人拿着注资百家的书，和后辈说：这是我们五千年的文化成果。首先，我们就内容而言，最终的文化成果确实以文本形式存在的，实为荒谬。有人说读书就如同和作者的心灵对话，享受着看书的过程，就 是在其中寻找共鸣，然后在付诸实践。这个过程实际就是对于我们自身人格的塑造。而这些传承的文字，及代人的拜读，从而形成了我们的文化。这也是文化的一种内涵。因此，我认为读书就是几个完善我们人格的过程。所以我们才应在像杨绛先生说的那样，要多读书，读好书。作为一名教育者，我们更应该如此，我们不光要提升自己，更要用自己的实际行动来影响他人，帮助我们的孩子健康茁壮地成长。
