                       实干不如巧干
                     ——读《为什么是抚松》有感
                           谢 玲
[bookmark: _GoBack]　　前段时间，我认真品读了由教育出版社出版的《为什么是抚松——中国乡村教育再造》一书，让我惊叹，若不是魏书生等教育专家、学者联名推介，简直让人不敢相信是真的。抚松是吉林省的一个偏远小县，辖区内90% 以上是山区，30万人口，分布在崇山峻岭中，八成以上学生是山民子女。义务教育阶段学校10年没有招考、引进过一个新教师，专任教师平均年龄40岁，80%是民办转正的教师，大都不会电脑，就是这样“落后”的抚松却出现了让人惊叹的场景：100%的学生诵读经典并能脱口而出背诵几十篇到几百篇美文佳作，100%的班级有艺体活动，学生登上了中央电视台星光大道表演，学生出现在香港的音乐厅，100%的学校建立了课外活动基地，100%的专任教师参与教科研，90%的校长都有到大城市学习的经历。每年把国内最有影响力的教育专家、顶级名师一批批请来，进校园、进课堂，与校长老师面对面做策划、做指导，连续十年，从未间断。而高考连续8年年年有清华、北大录取，简陋的教室、简易的设施、却描绘出了一幅中国乡村教育的美丽图景。
　　《为什么是抚松》此书全面、深入的展现了抚松教育改革的各方面：校长队伍建设、课堂和学校文化建设、课程变革、督导制度等。通过阅读，我深深地为抚松教育所折服。静下心来，细细思量，抚松教育究竟优势在哪儿？哪些是我们需要学习和可借鉴的？感触颇多。
    首先，最重要的一条就是观念的改变。新课程改革已经进行了数年，很多地方仍然还是穿新课程改革的新鞋，走应试教育的老路，这种观念严重制约着学校教育教学改革的深入发展。课堂教学观念的改变促使教育改革发生本质的变化。抚松的课堂改革，没有一个统一的模式，而是放手让学校自己实践、自己探究。各个学校根据自己的实际开展符合学生发展的课堂教学，体现学校、老师自己的创意和个性，百花齐放。教学有法，教无定法，适合自己学校和学生实际的才是好方法。
    其次，校园文化建设观念的改变促使教育改革的持续发展。学校的发展，最终是一种文化的发展。在抚松县教育局，有间学校文化办公室，指导学校策划、总结、提炼学校文化，从校训到校风、从学风到教风、从环境到节日……在目前教育体制下，尤其是应试教育还普遍存在甚至愈演愈烈的情况下，很多学校往往只重视知识的传授，重视学生的分数，却忽视对校园文化的建设，使得校园变成文化的沙漠。文化是可以遗传和继承的，一个不重视校园文化及校园文化建设的学校，终究只是一个培养考试机器的工厂，学生也只是这个工厂生产出来的产品，而不是完整意义上的人。这样的学校也谈不上可持续发展。
    再次，要立足本地，面向抚松，要以常规教学为基础，要建立健全集体备课、观课及评课制度。还要认真学习抚松教学常规的“四化”，即：备课教案要规范化；课堂教学活动化；作业布置适量化；课后辅导经常化。同时，要认真开展教法研究，做到教法有创新，要向40分钟课堂教学要质量，把培养学生创新精神和实践能力作为主攻目标，激发学生学习兴趣为主攻方向。探索具有教育亮点的课堂教学模式，探讨新教法，提高教学质量，增强教学效果。正如书上所说的：真正做到让每一名教师都“动”起来，让每一个学生都“活”起来，让每一节课都“乐”起来；让新型师生关系都“好”起来，让每一个角落都“美”起来。如果是这样，何愁我校教师不能化蛹成蝶；何愁素质教育在我校不能真正落实；又何愁办不成人民满意的教育呢？
    良好的教育教学方法，不仅能成为一把钥匙，打开学生的心扉，走进孩子的心灵，还能成为一粒火种，点燃学生的思维，激发学生智慧的火花。同时还是我们一线教育工作者的一味良药，调节我们职业的倦怠，共同寻找教育的真谛。
最后，我想借用抚松学校的校训“把握今天，精彩明天”，和各位同行共勉。
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