《为什么是抚松》读后感

李中原

学校推荐的书发到手里以后，首先对书名产生了好奇。带着疑惑的心情，读完了《为什么是抚松——中国乡村教育再造》这本纪实文学作品。中国的初等教育真有这样一片净土吗？他们是怎么实现从一穷二白到现在的优质教育的？他们是怎么做到教育的公平和均衡发展的？所有这些疑问，书中都给了答案。认真想想，抚松教育的巨变，归根到底是人的变化，是人的改变。

一、有一位对教育痴迷和执着的教育局长——陆世德。作为一个从一线教师一步步成长起来的教育局长，他对教育的热爱是真挚的，他对教育发展的规律是清楚的，他对教育的现状是清醒的。他不是一个官样的局长，而是一个为了教育振兴鞠躬尽瘁的局长；他不是一个高高在上的局长，而是一个经常深入课堂，每年能听几百节课的局长，他是一个能把自己学习到的新理念用短信传给每一位校长的局长；他不是一个要短期政绩的局长，而是一个能顶住压力，深入进行课改，追求全面提升全县教育质量的局长。
二、有一支与时俱进、解放思想、开拓进取的校长队伍。全县46所学校，各有各的特色，虽然也有城镇和农村之分，也有人多与人少之别，可是每一位校长都是那么敬业勤业精业。当然这些校长也不是一当校长就这么出色的，他们也经历由事务型校长到专业型校长转轨的阵痛，也有过不懂业务的尴尬；他们也经历了从跑经济、拉赞助、忙关系、抓基建到以教学为中心，全心抓课改的过程；他们也都曾经是生产队长式的校长，酒桌上的校长，可现在他们是专家型校长。
校长的主动学习，主动充电，为全县教育的提升奠定了坚实的基础。“走出去、请进来”是最常用的学习方法，可是要真正做好，落到实处很难。许多地方搞的走出去都成了以旅游为主，学习为辅的游山逛景了，可抚松校长的外出学习，是要学到真东西的。他们既要到先进学校学习先进的经验，还要到高校长学习先进的教育理论，更重要的是，他们把学到的这些东西应用到了本校的教育实际中去了。

教育局对校长的不抛弃不放弃也成为校长成长的推动力。对有缺点有错误甚至不抓教学的校长，抚松教育局不是采取一棍子打死的做法，更不是动辙以免掉校长来作为管理校长的紧箍咒，而是帮助校长及学校分析落后的原因，找出错误的根源，激励校长奋起直追。这样一来，校长就能安心做好学校教育教学工作， 不用天天想着“位子”的问题了。

三、有一支安心乡村教育、不逐名利的教师队伍。用无私、奉献来形容抚松的老师可以说再恰当不过了。想一想，在哪能有一个老师坚持几年只教两个学生，并且把各种活动开展和丰富多彩，各项工作做得井井有条呢？在哪能有只有三个学生的班级，还能把课堂上得生动活泼呢？也只有在抚松。不管是二人小学，还是三人课堂，都给我们带来了别样的精彩。虽然没有现代化的教学设备，可是他们能做到这样，我们还能说教育不公平吗，还能谈城镇与乡村教育的不平衡吗？

当记者问：“抚松的改革成就辉煌，点亮了乡村教育这盏几欲熄灭的灯火。但我们发现，你们这些年好像没有培养出自己的大家、名师能够在全国打得响的……”陆局长的回答我认为是最精彩也最恰当的，更是应该成为扭转人们“教师观”的最佳答案：“几位名师不以解决抚松教育的问题，不能解决广大山区孩子享受优质教育的问题，几位名师的作用抵不上一大批高素质的勤恳敬业的乡村老师，所以，我们这些年把时间和精力都花在了扎扎实实提升乡村教师整体素质上。其实，当教师的整体水平提上来以后，培养名师也就水到渠成了。”这话是多精彩，多实在！我们基础教育需要的不只是一两个名师，更需要全体教师素质的整体提升，一两个名师解决不了乡村教育的问题，这就是全国乡村教育的现实。

四、有一支真心为教育服务的保障队伍。局机关工作人员，后勤管理人员，这些好像与一线教学无关的人员，都能走进课堂听课，并且平均每人听课50多节，这在全国可能也是绝无仅有的。正是因为这部分人员走进了课堂，了解到了一线教师和学生的需求，他们才更好地做到了为教师服务，为学生服务。什么时候机关人员没有了官僚作风，到基层不再是检查挑毛病，而是了解基层缺什么，怎么为基层服务，我们的教育就会开创出一片新天地。

正是因为有了这样优秀的队伍，抚松才成为中国乡村教育的一个例外，才创造了中国乡村教育的一个奇迹！

