育人故事交流
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担任七一班班主任以来，我遇到过不少情况，比如，追逐打闹小嗑小碰、狡猾撒谎不交作业、睡过头了早晨迟到、班委声嘶力竭喧闹依旧，每一件我都历历在目记忆犹新。今天，我想分享的是前两天班级发生的一个小插曲。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]本周上语文课的时候，我就注意到了一个现象。每当我询问：“第一组，你们有什么想法？”第一组的六个人沉默地低着头。组长陈婷玉满面通红，咬着唇，浑身不自在的样子。我不悦地点陈婷玉的名，她站起来，倔强地目视前方，一言不发。我感觉奇怪极了，陈婷玉算是名不错的学生，平日里学习态度端正，尊重老师，今天是怎么了？第一组集体噤声，又是什么状况？因为当时是上课时间，我就把这一“意外”暂时搁置了。
前天晚上，我接到一则qq消息，打开一看，陈婷玉发来的，上面写道：陆老师，我想换组。在第一组，他们总让我一个人回答问题，没人能帮我分担；还有，他们作业不会做，总是抄我的。我觉得压力很大。在小学的时候，我和同桌能互相督促，共同进步，现在完全不行！
我看了，感觉心里一团乱，一时也不知道怎么处理，就回说：“明天再讲。”第二天中午，陈婷玉就愁眉苦脸地来到了办公室。我问她具体怎么回事，她难过又委屈地说：“他们上课时根本讨论不出结果，都指望着我来讲。不给他们抄作业，就会冷言冷语冷落我。”
我思考了一会儿，问她：“听你的话，好像全组都站在你的对立面了，那你再想一想，哪些同学是支持你，帮助你的？”她说出了两个名字。我告诉陈婷玉：“还是有同学能够帮你分担的嘛，你们三个一凑，就是一组的半壁江山。怎么还会有孤立无援的感觉？”陈婷玉说不出话来。我又对她讲：“现在这个局面，是他们造成的，我会找他们谈话的，你不要忧心。”
午休时间快到了，我就让她先回去了。说实话，我是不愿意帮她调组的，其一，组不能打动，否则难以形成凝聚力，其二，陈婷玉一走，一组没有个中心人物，就散了，其三，别的组都磨合得挺好，有些同学不一定乐意换。但这个问题究竟该怎么解决？我很是发愁，正想着找第一组个别人谈话，走到班级，看到这样一幕画面：陈婷玉猛地把英语报纸夺过来，趴在桌面上流眼泪，对面的许婷婷、张博涛呆在那儿，一动不动。
我招手叫出了许婷婷、张博涛，询问事由。一个说：“我看陈婷玉英语报纸的，有几题实在不会。”一个说：“我也是，还没来得及看，就被陈婷玉抢走了。”我很生气，提高了声音，问：“你们抄她作业？有没有经过本人同意？”他们低头不讲话了，过了一会儿，许婷婷哭了，说：“老师，我实在是不会做，也没人教我，请教别人，他们总是说，“你自己思考吧”，我没办法。”张博涛基础差，也是这样的原因。
我心里很难受，语气缓和了，看着他们说：“陈婷玉不高兴，为什么？这份作业是她辛苦做的，有些题不会做，你们可以问她借来看看，她会不会借？”两个点头。我又说：“可你们呢？一声招呼不打，理所当然似的直接拿过来，不尊重同学，她会怎么想？”两个先是不说话，然后表态说：“老师，我们课下向她道歉。”
可是，抄作业的根本原因没有解决啊。我建议他们：“遇到不会的题，做个标记，抄在错题本上，课后问老师也行，同学也行，务必要解决，那不会的题不就越来越少了？与其抄答案，不如做这一项工作。就算作业上有些地方空着，老师也不会怪你们的。此外，同学不教你们，可能是觉得题都是老师课上讲过的，是你们自己没认真听。所以，以后上课认真听讲，好吧？”
我还告诉陈婷玉，调组治标不治本，你们之间相互帮助、沟通和谅解都欠缺了一点。同学们基础差，你要多担待，他们也想上进。
