                         因为他们需要我

                         ——读《打造你的第56号教室》有感  

邱月

    在读陶行知著作时，经常看到他提到两个人对他的巨大影响，一个是苏霍姆林斯基，另一个就是雷夫。那时我觉得，雷夫就像是留守在山区支教一辈子的老师，他打动我的更多的是他的奉献精神和对教育事业的忠诚、执着。直到看了《打造你的第56号教室》，我才真正接触到了雷夫甘于奉献，忠于教育的源泉和智慧——因为他们需要我。因为他们需要我，所以雷夫一辈子守在56号教室，用他的爱滋养着一批批学生，也被学生用敬仰和爱包围着；因为他们需要我，所以雷夫的学生都愿意与人分享，懂得为他人着想。学生的需要就是雷夫的动力，他人的需要就是雷夫的学生学习到的智慧。这就是第56号教室的奇迹。

    暑假的时候，学校出于各方面的考虑，要将初二的三个班合并成两个班。当我抽签完之后，整个人很崩溃。因为这一年的相处，学生都已经是我的孩子了，非常舍不得他们。这种难过直到看了《打造你的第56号教室》才得以平复。因为这本书给了我当头一棒，让我冷静下来，反思自己的情况。

    看到分班结果的第一眼，我想的是：完了完了，这个学生自尊心很强的，也不知道其他老师批评重了他能不能接受；那个学生平时成绩很好，但是缺乏家庭温暖的，也不知道其他老师会不会关心她的情绪，帮她调整状态；这个学生很有个性的，虽然作业总是不尽如人意，但是很有自己的一套学习方法，也不知道其他老师会不会打压他的个性；那个学生话太少了，一定要有耐心才能跟他沟通上，也不知道其他老师会不会在他沉默的时候多等他几分钟……看到《打造你的第56号教室》第一眼，两个字就让我红了眼眶——信任。在我考虑到这么多事情的时候，当然是出于对学生的关心，但也暴露出了我对他们的不信任。我没有相信这一年来他们已经有所成长，我没有相信他们无论在哪个老师的指导下，都有自主教育的能力，我没有相信其实他们已经很棒了，这些问题只是他们成长中的一个小小坎坷，他们可以从这些坎坷中成长得更好。《打造你的第56号教室》里说，雷夫创造第56号教室奇迹的首要因素就在于他付出了对学生的信任，唤起了他们对他的信任，也让他们学会了对他人付出信任。看着这本书，我的心情开始慢慢平复。知道可能要分班的时候，我对学生说：不同个性的老师会给你们不同的启发和帮助，你们要学会博采众长。平心而论，说的时候心里是很酸、很不甘愿的。不过，现在，我可以坦然而真诚地告诉学生，我愿意陪伴你们走一段成长的路，无论这路程是多长，只希望你们一路开心，享受这一路的风景。只要他们需要我，我就会一直在。

当然，看到分班表的时候，心里也有过庆幸。那几个顽固不化、总是让人心烦的几个家伙终于不在我班上了。我知道这么想是不对的，但当时总觉得这是人之常情。看了第二个专题之后，我开始反思，他们和我“不合拍”到底是因为他们诚心捣乱，无心学习，还是我作为班主任有不到位的地方。尤其是女生Z，记得上学期期末的时候，作业很多，Z抄袭作业被我抓个正着。我带她到办公室详聊，她很坦然地承认自己错了，但拒不接受惩罚，理由是班上很多人都抄袭过作业。当我教育她无论别人对错，至少自己要无愧于心的时候，她突然哭了。哭得特别伤心。后来我才知道，她认为同桌成绩好，在老师眼中有“免死金牌”，老师会默认同桌不会抄袭，不会上课讲话，哪怕被抓到了惩罚也只是教育，他们得到最多的是“下不为例”而不是惩处。所以她不是觉得自己抄袭作业做得对，只是不愿意受到双重标准的待遇，这让她觉得委屈。那一刻我无言以对。她这么一说，我觉得好像的确是这样的。孩子的心是非常敏感的。公正的奖惩制度对他们而言非常重要。这关系到他们衡量世事的标准。就像雷夫也曾经犯过的错误一样，我们也可能偶尔重复过雷夫的错误，觉得惩罚一个组、一个班可以利用舆论力量镇住犯错的那一个人，觉得荣誉应该共享，哪怕那是一个人的功劳；做了做错了就是罪过，不做反而不用受处罚。有时候我们是无心之失，但这正是最可怕的，因为潜意识里，我们没有给每个学生以平等的信任，没有给他们创设一个公平的环境，这样对他们的成长是不利的。所以，不是所有的所谓叛逆都是错的。他们需要我们的宽容和理解，需要我们的全心信任和真正公正。

最后，也是最让我茅塞顿开的。入职以来，我一直认为自己以亲和力见长，这种亲和力也得到了很多学生的认可，却偏偏总是被家长和前辈所诟病。这让我很矛盾，也很苦恼。终于，我在这本书里找到了答案。雷夫说人的道德发展有六个阶段。惩罚和服从的定向、朴素的利己主义的定向、好孩子定向、维护权威的定向、墨守法规和契约的定向、个人的良心和原则的定向。之所以入职这几年来，很开心、很有成就感，是因为我的大部分学生都已经过了“我不想惹麻烦”和“我想要奖赏”的道德阶段。用雷夫的例子来说，当老师不在班级的时候，我的学生会自觉遵守纪律，大部分时候这种自觉也不需要老师的奖赏来证明，因为他们希望用自己的行动来让老师开心、满意。当学生为取悦我们而做事情的时候，身为教师，我们是会开心的。尤其像雷夫所说，年轻老师大多无法抗拒这类现象。孩子们的取悦会让你自我膨胀。看到学生们对你表现出你以为的敬意，当你叫他们跳，他们就应声跳起，这种感觉很好。但其实，这正说明他们做事的动机是出自一种讨好心理，说明他们的认知水平还要提升。如果有一天，学生失去了取悦的对象，他们还会表现出良好行为吗？既然我们为学生的需要而去做教育，那么就应该为学生的长远发展考虑，而不是为了一时的改变。我们的任务是十分艰巨的，我们需要让学生在内心建立做人做事的规则。这一方面要让学生从内心认可规则，尊重规则，想要遵守规则；另一方面，又要让学生不拘泥于规则。因为表现上的守规则并不能让学生懂得规则制定的意义，如果学生明白为什么要制定这一规则，那么哪怕他觉得这个规则有失偏颇，不严格遵守也没关系，只要他能够遵从内心的底线和原则，这才是我们教育的终极目标。我的所谓的成就感对学生来说只能是一时的，很多时候他们在我面前和在其他老师面前、在家长面前有截然不同的两张面孔，家长、前辈和我见到的他们不是同一面才会产生分歧。所以，我不能只沉浸在这种虚幻的成就感中，而应该和其他老师，和家长共同努力，帮助学生内化规则，建立内心的规则，这样才能提高他们的道德水平和认知能力，真正达成教育的情感态度价值观目标。

看这本书的过程，可以说是不断反思和成长的过程。我做得好的和不好的事情历历在目。这既是一种回顾，也是一种展望，期待自己能继续带着这份对教育的热情走下一个五年。就如书中所说，坚持做正确的是，不在于胜与负，不在于最后的结果如何。这是一种发自内心的想要做，而不是别人要求做。这是我们的工作动力，也是学生的需要。

