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陈娟
   雷夫是一名美国教师，也是美国最有影响力的教师。他得过总统国家艺术奖，全美最佳教师奖，美国著名亲子杂志《父母》杂志年度成长奖，美国著名电视节目主持人奥普拉的善待生命奖和英国女王颁发的不列颠帝国勋章。这个集众多荣耀于一身、获得人们高度赞誉的男人不是什么名门显贵、也不是什么英雄豪杰，他只是一名教师，不同之处在于，他打造了一个被称之为“第56号教室”的奇迹的班级。雷夫究竟是怎么样的一个人？ 他就是一位普通的小学教师。他精心教育了他班里的学生，使一届又一届平常的学生成长为一批批出色的人才。相信大家看完这本书后，每个人都会有很多的启发。我想从这样几点谈谈我的感触。
   一、耐心地面对学生的各种状况。
在雷夫老师身上最令人钦佩的就是耐心。他可以反复修理桌椅50次，直到故意搞破坏的孩子过意不去；他可以耐心地把同一个问题讲上100遍、500遍，直到学生明白为止……看到这些，我对雷夫老师的敬佩之情油然而生。平时当学生不懂时我可以不厌其烦地讲个五六遍，但这也达到了我的极限，如果学生还是不懂，我的直观反应是学生根本没认真听,而不愿意反省为什么没能通过有效的方法使学生尽快地弄懂；一直认为自己是一个有责任心的老师，现在，扪心自问，自己在教育的过程中有时也有很多做的不足的地方，有时候会情绪化的处理学生的问题，比如对班里家庭环境复杂，行为散漫过于懒惰的问题学生，当这些学生一次又一次地犯着相同错误的时候，我多以批评为主。现在读了雷夫老师的做法，我意识到其实已经在一些不经意的小细节中伤害了部分孩子的自尊心。我们不缺乏教育理念和技巧，往往我们缺乏的是耐心。
二、信任。
    雷夫创造的“第56号教室”奇迹的首要因素就在于他付出了对学生的信任，唤起了学生对他的信任，也让学生学会了对他人付出信任。在日常的教学生活中，很多时候都值得我去反思。比如有时候学生忘带家庭作业，我经常抱着怀疑的态度让他们重写，而没有给他们机会证明自己确实做了，也没给我自己机会表现我对学生的信任；另外我经常容易忘事，有时又操心着这样或那样的事，往往上节课对学生说的口头承诺到了下节课都忘得一干二净，等到了学生跟我说时才记起来。很少去想我这么做学生心里会怎么想，收到的效果又能有多大。现在想想确实做得不到位，如果老师承诺了都做不到，怎么要求学生答应了的事就要做到？建立信任感不是一朝一夕的事情，而是在与学生的交往中不断感受的。就像雷夫老师所说的：“我们不需要对孩子长篇大论地谈我们多么负责任，而是要他们把信任放在我们肩上。”
    三、做好管理和规划。
    雷夫老师在56号教室采用经济制度。他通过这种制度，让孩子们增进了对“时间管理”“节俭的价值”“锻炼意志”“承受挫折”“延迟享乐”等活动，培养学生的管理能力和自我规划能力，他利用这套制度让孩子们学习终其一生都用得上的技能------整理事物、安排事情的时间管理和金钱管理。中国有句古话“一屋不扫，何以扫天下？”中国的父母对子女有很高的期望值，可是却能容忍孩子的房间乱七八糟。我们要教育自己的孩子和学生，把自己的房间、自己的课桌收拾好，从小处开始规划，逐步过渡到暮省时规划自己一天、一周、一月、一学期的生活。　　
    雷夫班级的一条班训是：凡事值得做的事情，就值得好好做。他也用行动告诉我们，其实只要你坚守教育，沉于教育，肯为教育而付出，努力用心的去做关于教育的每件事，我们也能创造属于我们的奇迹。
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