《打造你的第56号教室》心得感悟
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     到现在我似乎还没反应过来，一个暑假的时间，从一个学生的身份转换成了教师。可能是角色的不同，连看的书，想问题的角度都变得不同起来。
在我印象中，自主、民主的课堂似乎只有在书中、电影里看到过，再联想起自己成长以来一直接受的应试教育，就会惊叹为什么像雷夫这样的教师没有出现在我的身边？而就是这样的一位教师，用他的方式成就了一位又一位的学子。
我折服于他打造的信任王国。信任不是一开始就存在的，它是通过尊重、理解、宽容、耐心等许多优良品质长期积累的成果。如今社会，出现了一种所谓的“信任危机”，我们都说，信任是相互的。而在校园中，教师和学生之间也存在着信任的问题。我想，这信任的第一步，理应由教师先迈出。如何迈出这第一步呢？言传身教。教师应该用良好的品质去影响每一位学生，让学生认为你是值得依赖、值得尊重的。
我感动于他的奉献。友爱、乐于助人是一种品质，而奉献却是一种选择。教师的奉献，不仅体现在他对学生的耐心、理解、尊重上，更是体现在责任感上。是的，一旦你的身份成为了教师，与之而来的，就是你肩上的责任感。我认为，教师的难，就难在在对自己负责任的同时，更要为你的所有学生负起责任。雷夫说过，一名教师应该要有一颗仁爱之心，用仁爱之心去宽容、理解每一位学生，这何尝不是一种奉献呢？
    我感叹于他建立的公正合法的处罚制度。国有国法，家有家规。一个优秀班集体的形成，其内部一定会有一个健全的制度。什么样的制度会让学生乐于遵守、严格执行呢？公平与公正。在班级管理中，要想建立公平公正合理的奖罚制度，是比较有挑战的。我个人认为，奖，要做到公平；罚，要做到公正。公正的前提下当然也要注意是否合理，惩罚要有针对性，不做无意义的惩罚。
我惊讶于让在他的第56号教室里有着独特的经济制度。这种方式像是一种模拟社会的游戏，与社会接轨，让学生切实或是有意识地提前接触社会经济制度的现状。
当然，雷夫的教育也是根据他所在的环境、学生的情况所作出的针对性教育。我们在借鉴的同时，不能盲目，也要从实际出发，毕竟学生具有个体差异性。但是，学生情况的不同只是说明了教师在对待学生的方式方法上有所改变，不意味着教师应具备的品质与素养就会有所下降。用一个仁爱之心，尊重包容信任每一位学生，这是我们每一位教师应该做的。
