        《打造你的第56号教室》读后感
                     郑婉君
    第56号教室是美国最具影响力教师之一雷夫所在的班级，这个班级里的孩子大多数来自贫困家庭、单亲家庭，在这个教室里，雷夫老师用他的教育方式创造了奇迹。看完这本《打造你的第56号教室》我也明白，这书真的很适合我去阅读。因为我现在将要面临的孩子与我之前教过得孩子，都和雷夫老师的学生一样，大多数并不是条件很好的学生。而我一直在摸索着如何去更好的教育孩子，在这里我找到了方法。
    首先，以信任为基础打造文明班风。教育最需要的是，我们希望我们的学生成为什么样的人，我们自己就应该是什么样的人。我们希望我们的孩子能够友善待人，勤奋学习，这就意味着我们必须成为他们见过的最友善、最勤奋的人。营造良好班风，老师要就需要发挥榜样作用，言行一致。试想，当我们的学生发现自己的老师在教室里和在教室外是截然相反的两个人时，他们会作何感想？同时也需要耐心与爱，教育是情感唤起情感的事业，需要教师付出无私的爱。教师要以海纳百川的胸怀去关爱每一个学生，使每一个学生沐浴在温暖的班风之中，在这方面教师尤其是要注重耐心和爱心。
    其次，要建立公正合理的处罚制度。现在的中国式教育对“处罚”这个词特别敏感，在很多地方，老师为了捍卫自身的“安全”，已经越来越不敢处罚学生了。其实这是一种病态，但是我们如何能找到正确的“处罚方式”呢？雷夫老师告诉我们，公正的处罚是必须的，处罚必须是合乎逻辑的。公正公平是我们人类一直在追求的目标。公正的处罚是学生欢迎的，他们并不会为自己所受的处罚感到委屈和不平。所以这也是在要求着我们教师须提高自身的道德和心性修养，做到公正与仁慈的结合。而处罚的逻辑性，这里的“符合逻辑”指的是符合人们尤其是孩子的认知规律。比如班上有一个同学犯错误，却要株连全班同学一起受处罚。这肯定不能从根本上解决孩子的问题，反而会引起更多学生的不满。这里我学习了一种“剥夺游戏法”。如在上什么课上犯错就剥夺在这一课上的权利，这也是符合人们认知规律的。
    第三点，调整认知，引导学生形成良好的行为。这里有一篇“小心你身边的‘奖赏症侯群’”。用奖赏作为激励孩子、引导孩子是教师们太常用的方法啦，几乎很少有人意识到这个方法的弊端。这种理论告诉我们，我们老师在学生做出良好的行为或改正不良行为的时候给予的奖励，就如同一种外在的强化物，学生此时的改变就是为了获得这个强化物。但是，一旦有一天这种强化物消失了，学生的这种追求良好行为的动机也就消失。所以，在以后的教学中要学会避免“奖赏症侯群”的出现。教育的根本目的应该是让学生从认知上改变自己的不良行为，发展自己的良好行为。
   “ 第56号教室的奇迹”其实潜藏在我们每个人的心底,相信只要努力改变用心去做,一定能创造属于我们的奇迹!
