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陈雅倩
[bookmark: _GoBack]觅教育之真，觅学生之善；秀育人之美，秀成长之乐。
作为一个新教师，进入一个新学校，双新的挑战下，面临的困难也是双倍的。很幸运，学校为了让新教师更快的融入这个大集体，先后进行了两次培训。在校内培训中，除去延续在山东的学习外，将这些学习到的理念落实在觅秀街中学的课改中。我想，作为一个尚缺经验的新教师来说，比起理论，更急需学习具体的实施，将理论转化为实践。
在备课之前，我们需要将教材和课程标准做一个研究，基于此，进行课程整合。在此之前，我并不知道什么叫做课程整合。但是校内培训后，我对课程整合有了全新的看法。
在音乐课程设计上，我发现除去音乐鉴赏之外，学校同时开设了许多课程模块，如器乐课、书法课等，充分发挥学生的潜能。而在南京其他学校的许多音乐课程上，似乎还没有给它更大的发展空间。其实在素质教育的开展中，音乐教育充当了一个举足轻重的地位。我们此刻更应该对比271的教育，取其精华。在音乐课程的整合过程中，导师无限次强调音乐不是学出来的，而是体验出来的。音乐具有非常强的主观能动性，所以在师生共同构建的音乐课堂中，最终的目的都是让所有学生主动参与、实践、体验与创作的过程。这就需要我们新教师时刻把握课堂三原则：全员参与、育人立意、课程高度。同时它的成果并不是直接反映出来的，它需要一个潜移默化的过程，需要一个时间去慢慢体现在学生以后乃至一生的审美标准和思维方式。
一直以为，教师是一个很难驾驭的职业。教师面对的是一群同样的身份（学生）不同的思想的群体，教师要正确处理每天的不同状况，更要尊重每个学生的个体差异性。教师的工作时间是持续性的，它每天并不是随着工作下班时间而结束。这次培训让我更加确定了这一点。
说实话，从上班的第一天开始一直到上周五，我的情绪是有些低落的。我突然觉得肩上无形中多了很多压力，这也是我这些天一直思考的问题。这些压力是什么导致的呢？是一个身份的转换吗？结束了十几年的学生身份，再转换至教师的不适应？也许有这个原因，但是并不是根本所在。
而经过这些天的不断地培训、总结、备课，我终于明白了，是教师的责任感。作为学生时，无拘无束惯了，认为管好自己就万事大吉了。这样的认知在我成为教师时，也随之改变。教师与生俱来的，就是对每个学生的责任感。这也是每位教师的使命。此刻对这种责任感的认知愈发强烈，我知道，一个角色的变化、一个认知的深化，无时无刻地提醒着我：我在成长。
不同于前几天的无措，现在明确知道了自己该做什么，应该怎么做。培训教会我们方法，指明我们正确的方向，但是更重要的，是让我们自己思考，如何短时间、高效率地转换好教师角色。


