校内培训感言
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作为一名职场新人上班已经有一周的时间，在这一周内除了要适应新的角色和岗位，还要紧跟学校的安排参加内容丰富的培训，当笔记本上的内容日益详实，我才发觉获益匪浅。 
与山东培训相比，我们学校的内部培训对于我们新老师而言更加弥足珍贵。如果山东271教育集团的教育理念是隔着万丈深海的明珠，可望而不可及，那么觅秀教育则是生长在本地土壤上一朵鲜花，耀眼而夺目。这几天参加学校内部的培训，感受最大的应该是我们培训内容模块清晰，重点突出，更加贴合本地区教育教学实际，操作更加富有具体性和针对性。 
在短短一周的培训中，我们参与了学校各种理念的学习和教育实施规范的学习。何美萍主任给我们介绍了学校文化和发展历程，讲述了我校别具一格的课改理念和探索实践，增强了我们对学校的归属感和认同感；陈小锋主任给我们讲述了总分总课程整合的含义及具体实施案例，帮助我们以较快的速度进入课程研究的状态；李中原老师和邱月老师细致地给我们讲解了觅秀课堂的教学流程和觅秀课堂的评价实施标准，并配以生动具体的课堂案例和图片，引导我们尽快进入角色，成为觅秀教育的一员。此外，丁晓勤主任的校本课程、校内社团、实践活动的讲解，苏巍主任对学校一日常规和工作规范的介绍，还有白校长为中心的一些老教师对班主任工作的培训等都对我们以后的工作帮助甚多。在和睦的工作氛围中，我们看到了领导和周围老教师对我们的默默付出，他们深入浅出、有条不紊地指导我们进行课程整合和教授，他们慷慨无私地奉献出自己的研究成果以供我们学习和利用，帮助我们新教师尽快适应觅秀街中学的工作节奏；他们和颜悦色、言谈温和，不时询问和关心我们的日常生活。我们因在这样一个集体而感到庆幸和幸福，同时也因为身处于这样一个集体而充满期待和力量。
白校长在培训第一天的全体教师会议上曾经说，觅秀的理念是“人性关怀，刚性管理”，必须时刻秉承“继承，融合，携手，共进”的发展目标，对于我们每个人而言“经历是财富，挑战也是机遇”，个人的定位是否正确是我们开展学习和工作的第一步。因此，我要用以下四句作为充满能量的校内培训的总结（“两正两力”），并且时刻督促自己进步。
1、摆正心态：将师德放在第一位，在此基础上提升自我的教学水平和管理能力。
    2、端正态度：努力消化觅秀理念，虚心向前辈和同仁学习，以积极亲和的态度关爱学生和指导学生。
3、拥有执行力：在觅秀家庭内部做有效的螺丝钉，助力“一加一大于二”的效果。
    4、富有创新力：在集体中尽可能彰显个人的特色，挖掘自身的优点，创新力于执行力相结合。


