
山东培训心得

——人性光辉，人生蜕变

沈芬

山东省潍坊实验中学为期二十天的新教师岗前培训对我来说是一次比较难忘的经历，它冲击了思维，锻炼了身体，挑战、超越了极限，在我的人生轨迹中留下了浓墨重彩的一笔。在培训中，充分学习、吸收271教育集团的教育理念和管理模式，积极参与其中，借用赵丰平总校长的口头禅“最好的教育来自深刻的体验”，在体验过程中，与当地的新老师、首导交流，进一步反思、内化，收获颇丰，主要分为理论与实践两方面。

     一、理论方面

作为一名师范生，对于一些教育理念是熟悉的，包括新课改的核心理念：为了每位学生的发展。271的教育理念与新课改不谋而合，还具备自己的特色。“培养人性光辉，播种人生智慧”一直是271奉行的教育宗旨，“让每个孩子的一生成为一个精彩的故事”是271的培养目标。教育的目的不在于把所有人都培养成像生产线上批量生产出的完全一样的“产品”，而是把不同的孩子教的更加不同，张扬孩子的个性，让杨树成为杨树，让松树成为松树。不仅注重孩子在校期间的发展，更为其以后步入社会奠定基础。除此之外，赵校长还创造性地提出271教育体系的四大支柱：271教育特色价值观、课堂、课程、管理。

在行政班级学习的时候，新老师组建成班级，体会了271教育特色的管理。班级文化的建设是首要前提，这样不仅可以明确班级的奋斗目标，更能增强集体的凝聚力。小组管理、量化考核是271特色管理的一大亮点。组长管理组员，上对班级负责、下对组员负责，大家相互约束、自主管理。而各小组之间相互竞争，良性发展，最后共同促进班级的进步。这样班级首导（班主任）就可以尽可能的放手，当然放手的前提是班级文化要已经成熟，各部各司其职，小组工作运行正常。这样的管理最大的特点就是充分发挥学生的主观能动性，让学生成为班级的主人，自己建设、管理班级，体会自己是班级体中的一员，自己应该对班级、对小组负责任。

在学科班学习的时候，除了重新进行班级文化建设，体会271的管理，更大的收获是271特色课程与课堂的学习。271的课堂也与管理相似，也是充分发挥学生的主体性，成立高效学习小组、科研小组，271的课堂提倡自主、合作、探究，课堂中70%的时间都是交给学生进行探究，老师的作用只是引领，在最后组织学生进行总结反思。这样的课堂与新课改的学习观内涵一致，自主预习、探究、合作交流，不再是传统的“填鸭式”教学，效果应该是很明显的。271的课程强调课程整合，突出各学科的核心素养，将课标放在首要位置，这样在储备学生知识的同时，也可以发展能力，提高素养，向素质教育迈进。

    二、实践方面

实践方面的收获主要是课堂实操和身体素质。

课堂、课程的理论学习结束之后，顺理成章地进入课堂实操环节，以模拟讲课为主。模拟讲课在大学以及准备面试的时候经历了很多次，我是一点都不担心的。但是这次的模拟讲课区别于之前，完全以271的课堂模式为主，老师的课堂导入、探究活动设计、拓展提升、总结都需要精心备课设计。除了学生的探究活动之外，所有的环节，由老师讲的时间不超过15min，在这15min中，老师也只是引导性的讲述与贯穿，对我来说是个不小的挑战。导入应具有实际意义，引出本节课的重点，与学习目标相呼应。在探究活动时，应该给学生提出相应的目标以及注意事项，不要轻易打断学生。拓展提升应当真正提高学生的能力，起到拓展作用，引领学生思考，不要是单纯的知识点的强调。总结可以说是整节课的收尾，将发散的思维收回，重点回归。只有将整个环节做好，这节课才算基本成功。

以上都可以说是学习的部分，那么接下来就是生活。每天早晨的跑操一开始对我来说就是煎熬。自从大学不再上体育课，我就很少跑步，更不用说7、8圈的围着操场跑，还步调一致。不仅是对体能、更是对心理的考验。但是同学、同事给了我很大的鼓励，坚持就是最大的胜利，一天、两天……逐渐适应了这种高强度的生活。在之后的65公里拉练中，我也深深体会到集体力量的强大。大家的体能都近乎透支，但是谁都没有掉队给集体抹黑，相互鼓励、扶持，坚持一步步向前走，借用班长的话说“我们一天经历了炎热、起风、下雨多种恶略天气，我们都很团结，我们都是最棒的”。

在这短短的二十天中，我们学习着、收获着、思考着、反思着，思维、观念都在蜕变，教育不再局限于课堂、学校，更应着眼于社会，教育者更应该与时俱进，吸收先进的教育理念，多阅读、多思考，德育为先，身正为范！

