厚植工匠精神

白连顺

2016年3月5日，国务院总理李克强在全国人民代表大会十二届四次会议上作政府工作报告时，明确指出“鼓励企业开展个性化定制、柔性化生产，培育精益求精的工匠精神，增品种、提品质、创品牌”。“工匠精神”首次写进政府工作报告，让人耳目一新，令人震撼。紧接着3月29日，李克强为第二届中国质量奖颁奖大会作出重要批示，提出“弘扬工匠精神，勇攀质量高峰，打造更多消费者满意的知名品牌，让追求卓越、崇尚质量成为全社会、全民族的价值导向和时代精神”。6月23日考察东风商用车重卡新工厂时，李克强又说，“中国制造”的品质革命，要靠精益求精的工匠精神和工艺创新，其中关键是以客户为中心。要以客户不断提升的消费需求，倒逼“中国制造”全面升级。一次又一次，工匠精神已成为时代标志性话语。但令人称奇的是，2013年6月，付守永先生写就了《工匠精神:向价值型员工进化》一书。就工匠精神而言，付守永先生走在我们前头，具有时代敏锐性，更有时代责任感，是实实在在的弄潮者。

其实工匠精神是中华优秀传统，四大发明、各种古籍典章、唐诗宋词元曲、璀璨的艺术品、百年老店和千年古刹，甚至连绵不断反复修建的古代雄伟壮观的长城，郑和七次下西洋，要不是捐躯在路上，可能还延续下去......哪一个不是响当当的一丝不苟的追求极致的工匠精神。当代没有了吗？其实也不尽然。老一辈的两弹一星、屠呦呦的青蒿素、中国的高铁也是工匠精神的体现，都是做专、做精、做细、做实。

工业和信息化部工业文化发展中心主任罗民认为，“一个拥有工匠精神、推崇工匠精神的国家和民族，必然会少一些浮躁，多一些纯粹；少一些投机取巧，多一些脚踏实地；少一些急功近利，多一些专注持久；少一些粗制滥造，多一些优品精品。”罗民的话道出了发扬工匠精神的真正内涵和价值追求，那就是让工匠精神成为一种社会风尚、一种生活姿态、一种大爱情怀。

就觅秀街中学而言，短短两年，小有成果；征程漫漫，开创新局面，离不开工匠精神。态度决定高度，实力决定出路，打铁还需本身硬。用工匠精神啃全面育人、全面课改、全面发展的“硬骨头”，打造“觅秀智造”。
一、工匠精神本质是热爱

这是付守永所说的“魂”。工匠精神是一种对工作对事业的专业专一、严谨务实、追求精细的精神。工匠精神的本质是热爱，是一种生命态度，是一种信仰。“短暂的激情靠兴趣，持续的激情靠信仰。”《工匠精神:向价值型员工进化》一书中指出，如果你希望改变现状、打造一个与众不同的自己，成为被需要、被尊重、众望所归的成功者，就从当下的事情做起，成为一个充满魅力的工匠。拥有工匠精神，即拥有内外丰盛的人生！乔布斯曾说：“工作将占据你生命中相当大的一部分，从事你认为具有非凡意义的工作，方能给你带来真正的满足感。而从事一份伟大工作的唯一方法，就是去热爱这份工作”。有人说，“不去做具体的实际的教育教学工作和研究，甚至鄙视常规教育教学工作，把扎扎实实的教育教学轻蔑地称之为‘教死书’，把实实在在的教育工作者轻蔑地称之为‘教书匠’，在此背景下，‘教书匠’几乎成了教育领域的‘过街老鼠’。”我赞成这种观点，我们是不是也可以为专业的“教书匠”证明呢？！著名特级教师于漪“一辈子做教师，一辈子学做教师”，是工匠精神。苏霍姆林斯基提到一位历史老师“对每一节课，我都是用终生的时间来备课”，是工匠精神。日本“经营之神”松下幸之助这样告诫青年：“对年轻人来讲，注重才能的积累比注重目前薪水的多少更重要，因为它是每个人最厚重的生存资本”。只有热爱，积累才是他生命价值的体现。
二、工匠精神核心是担当

   这是付守永所说的“道”，“把梦想当做信仰”，“带着爱去处理人际关系”。工匠精神的核心是精益求精、永不言败、追求卓越、把99%做到99.99%。工匠精神是一种敬业精神，是一种淳朴品质，那就是责任和担当。今年1月4日，李克强总理在参加一个有关钢铁煤炭行业产能过剩的座谈会时，举例说中国至今不能生产模具钢，比如圆珠笔的“圆珠”都需要进口。从根本上说这就是责任的缺失。工匠精神的人视工作为修行，视产品如生命。工匠精神是最大的人性，最好的服务。他说：“有四样东西可以让人获得终极幸福：被爱、被赞美、为他人服务、被他人需要。”东京银座的小野二郎，捏了大半辈子寿司，被称为“寿司之神”，日本将他视为国家珍宝。为保证温度，用餐前的热毛巾是学徒手拧的；为保证米饭的口感，煮饭的锅盖压力之大需要双手使劲才能打开；煎蛋这份看似简单的活，要出自有十年经验的徒弟之手；从前的虾是早晨煮好后放入冰箱直到上菜前取出，现在是将虾煮到客人光顾前才取出；给章鱼按摩时间从半小时增加到40至50分钟，只是为了让肉质变软、带出香味。付守永说“先做人，后做事；先专注，后专业”。爱马仕的核心价值观是：手工、精致、优雅、高尚。这不是刻板，而是对人的尊重。教育更应如此。 
三、工匠精神的指向是享受

这是付守永所说的“器”。“工匠平静、安适、充实、愉悦、幸福，活在当下，强在内心；打工者焦躁、忧郁、惶恐，永远为看不清的明天奔忙，外表强悍，内心空虚。”因为真正的工匠在本职岗位上绝对不会投机取巧，停止进步。坚持、耐心、专注、严谨、一丝不苟本身就是一种享受。工匠精神是一种技能标杆，是对完美的孜孜追求，是有信仰的踏实和认真，那更是一种享受。“砍掉多余的野心，专心地做一件事，要胜过马马虎虎地做一堆事。”“不走捷径就是最快的捷径”。工匠精神是创造百年企业的需要、是打造全球制造业的需要，我认为其实小微企业也需要，平凡的百姓生活也需要，我们教育、我们师生也需要甚至更需要。教育需要对职业敬畏、对工作执着、对学生和社会负责，更需要一丝不苟、精益求精、持续创新，在专注教书育人使命中丰满自己的幸福人生。我们反对墨守成规的教书匠，尊重精益求精的教书匠。在众多的日本企业中，“工匠精神”在企业领导人与员工之间形成了一种文化与思想上的共同价值观，并由此培育出企业的内生动力。我们要打造觅秀教育的百年名校，需要工匠型老师，更需要拥有“工匠精神”、气质和情怀的老师，特别是要培育洋溢丰盛“工匠精神”、气质和情怀的校园文化，“视工作为修行，视品质如生命，视任务如作品，视口碑如人品”，在工作中享受，在享受中工作。

