传承工匠精神
                                                 李  铃
   国务院总理李克强作政府工作报告时提到,鼓励企业开展个性化定制、柔性化生产,培育精益求精的工匠精神,增品种、提品质、创品牌。“工匠精神”首次出现在政府工作报告中，让人耳目一新。
查了字典，“匠”，《说文》里的解释是“从匚（fang，盛放工具的筐器）从斤（斧），木工也”，《楚辞·哀命》里注“教也”。现代字典里有这样三种解释：1）有手艺的人；2）灵巧、巧妙；3）具有某一方面熟练技能，但平庸板滞，缺乏独到之处，比如形容人“匠气”。过去说不做“教书匠”，为啥呢？那么今天说需要“工匠精神”，又是为啥呢？
一提到“工匠” 二字，大家可能会想到那种机械重复的工作者。其实不然，真正的“工匠”是在用一种精益求精的态度，把热爱工作的精神代代相传。他们对自己的产品精雕细琢，对自己要求严苛，力求精益求精。工匠精神有三个内涵:⒈精益求精，注重细节，追求完美和极致。⒉严谨，一丝不苟，不投机取巧，不达要求绝不罢休。⒊专业，敬业，立志打造本行业最优质的产品。我把这些精神归纳为一点:心无杂念，全身心投入工作。其实每行每业都需要这样的“工匠”，试想我们泱泱大国连个圆珠笔芯都得靠进口，我们缺少的仅仅是技术吗？为什么瑞士表名扬四海？因为我们没有生产表的能力吗？不，我们缺少的仅仅是“工匠”！
     我们无论从事什么职业，其实都是需要具备这种“工匠精神”的。缺乏这种精神，我们就会缺乏继承传统的勇气，也就会在急速变化的世界中迷失方向，甚至因为各种快餐文化的影响丢失了民族的根、民族的魂。拿中国和日本做个比较，中国有历史5000年，日本有历史2000年；中国有人口14亿，日本有总人口1.3亿。但是，超过百年以上的企业，迄今为止，中国大约还有10余家，而日本有22219家。这种悬殊的数字的对比，显然值得我们每个中国人反思。日本的寿司之神小野二郎，一生超过五十五年的时间，都在做寿司，他对寿司所倾入的精神以及其技巧绝对是世界第一，他的寿司店，需要一个月前预订座位，一餐只能停留15分钟，人均消费要3万日元起……已经八十八岁高龄的小野二郎，到目前为止还只有这一家店，他就靠自己不懈地努力将自己的寿司业做好、做精，而非做大。最后，日本政府授予他“超级技能者”的荣誉，并且受到了天皇的接见。他说：“你必须要爱你的工作，你必须要和你的工作坠入爱河……即使到了我的年纪，工作也还没有达到完美的程度。我会继续攀爬，试图爬到顶峰，但没人知道顶峰在哪里。”小野二郎的话，或许是“工匠精神”最生动的阐述。
    经常听人说，教师是良心行业。我们这种良心行业更需要这种精神，没有精神的支撑，人只能活在物质的当下。教师需要用“工匠精神”来时刻勉励自己，哪怕是教一节毫不起眼的课，教学的思想、操作的策略、细节的应对都是需要不断钻研，不断提升的。我们做的不是工具，也不是机器，一旦我们把我们的“产品”塑造完毕，很多细节是不可逆的，无法返厂、无法恢复出厂设置……可见我们的责任之大，说教师托起明天的太阳一点都不为过。可我们是否真正的做到了一个踏踏实实的“工匠”呢？另外，教师虽然不可能每一个人都成为教育家，但是，每个教师的内心都应该清楚地明白自己研究的领域。哪怕这个领域非常细微，哪怕这个领域的研究长时间进展缓慢，只要有一点点的成效，都是对教育领域的一大贡献。学术的研究，是没有物质的基础的，也没有物质的利益的，这就是工匠精神的力量。夜深人静，请扪心自问:我们热爱自己所做的工作吗？我们对我们的工作已经全力以赴了吗？我们是不是一个合格的“工匠”？
    我认为，作为教育工作者，我们不仅要有优良的师德，还要学会用远大的理想勉励自己。所谓的工匠者，需先正其心，需心地纯良，需心无杂念，需全力以赴，需痴迷工作，需热爱事业，更需精益求精！ 站在当下，我们要学会回眸学校的历史、中国教育的历史，要学会传承，还要在传承的基础上不断创新，更要看到百年后的教育，要有一种信念，自己能为下一个百年的中国教育留下一点痕迹。如果拥有这种思想，教师的职业将不再是物质化的，教师本身也将成为不再是仅靠金钱可以衡量的财富。
