鼓励和批评

                                            荣  誉

有位哲人说过：“世界上没有两片完全相同的树叶，它们之间存在着个体的差异”，树叶尚且如此，何况人呢？教师要辨证地认识学生的个性差异，仔细了解每个学生个性特点及其发展水平，学会宽容。在教学工作中，要用宽容的心对待学生,尤其是对那些行为习惯等有偏差的学生，积极地发现他们身上的闪光点，给以鼓励，激发了他们积极向上的愿望。

我所教的小A同学就是班级里颇为“有名”的人物，纪律差，常常惹祸闹事，作业拖欠，成绩很差，不服管教，令所有教过他的老师都感到头疼。我想：与其一味的批评教育，何不寻找一下他的闪光点，诱发他主动改过的内驱力呢？但是他那么调皮，我真的想不到他的优点，拿什么来表扬呢？但是我可以为他创造条件啊。那天上课，我提了一个与本节课有关的常识，可是课堂突然鸦雀无声，我的目光无意落到了小A的身上，我看他身子挺了挺，明亮的眸子向我扫视了一下。我提了他回答，他居然回答的很全面，我当着全班同学的面表扬了他。还让全班同学向他学习，学有余力可以多阅读课外书籍。他那眼神里满含着惊讶、开心和自信。他一定没有想到，谁都不喜欢的他还会受到表扬。

此后几天，我总是关注着他，给他一些机会，甚至在家访时特意向他父母表扬他。以后那段时间，老师们都一致称赞他上课注意力比较集中，纪律有明显好转。但我不能期望他更多，一下子改好不可能的，我要给他时间，那是一个反反复复的漫长的过程，他在转变，轻轻一语竟有如此魅力，它胜过了那么多的狂风暴雨般的批评、教育。

作为教师要经常站在学生的角度考虑问题，反思自己的教育方法，设身处地去感受学生的内心体验，让学生真正认识到老师不是在训斥他，而是以平等的身份在与他交流，用宽容的心态给予他帮助，这样才会使学生的抵触情绪冰消雪化，从而受到“良药不苦口”的效果。每个孩子都渴望进步，每个学生都能进步。鼓励，远胜于批评的效应。鼓励既能完成对学生错误的批评，又能让学生感受到老师的信任和期待。老师一个善意的微笑，一束关注的目光，一句亲切的话语，如同不“苦口”的良药，其“疗效”远胜过一顿严肃的批评，严厉的训斥。

鼓励平时表现不是太好的学生确实是艰难的长期的过程，关键是要耐心，对于这样的学生，他们的点滴进步，要及时发现和肯定。我们要给他们定一个个短期目标，其中应首先逐步修正他的不良习惯，让他意识到要这个目标并不是可望而不可即，而是自己稍加努力即可成功。我们做老师的，不管是不是班主任，都要善于挖掘他们的真善美，用自己的善良来引发他们内心的善良，用诚意来打动他们的心灵。去掉他们外部长久以来所蒙上的污垢，然后你会发现，他们就象是一块块栩栩如光的宝玉，经过用心雕凿必定能使他们焕发出应有的光彩！小A的进步是明显的，不仅地理这门课成绩有了明显的提高，其他功课也有进步。有句话说得好“只要用心去浇灌，铁树也能开花”， 我相信，只要用心去付出，总会有收获的。

