南京市觅秀街中学2015--2016学年第二学期
教 学 工  作  配  档  表
	周次
	时间
	主 要 工 作 

	1
	2月22日—2月26日
（2月22日正式上课）
（2月22日—元宵节）
	1.各部门、备课组、教师个人修改完善学期工作计划（含课程整合方案）和配档表，课程发展中心组织复查和晾晒。
2.全体教师按要求完成学科导学案、活页和ppt做好上课准备。 
3.全体教师做好开学第一课推门听课准备，主动下班听课。
4.课程发展中心组织备课组长检查全体教师新学期开学课改五认真完成情况并晾晒。
5.举行好开学典礼，督查教师寒假作业批改完成情况并评比。
6.课程发展中心制定青年教师觅秀课堂风采课方案。
7.结合问卷调查和上学期实践情况，全体老师研制和打磨校本课程与社团实施方案，精心准备新学期活动文本材料。
8.落实好与宇通学校、东外、江苏广校结对交流活动安排方案。
9.各包科领导备课组长组织好备课组第一次集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。
10.课程发展中心组织召开备课组长及学校功能室负责人会议，研讨落实学期工作。

	2
	2月29日—3月4日
	1.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。
2.做好与ISO专家的对接工作，制定部门工作推进实施方案。
3.课程发展中心组织举行好青年教师觅秀课堂风采课活动和及时总结。
5.协助教师发展中心启动教师团队专业发展培养方案及做好全体校本课程和社团实施方案学校报批和整改完善工作。
6.调研阅读常态活动，协助启动作文周报（两周一次）。
7.课程发展中心制定带头人示范课活动方案。

	3
	3月7日—3月11日
（3月5日-学雷锋日）
（3月8日-国际妇女节）
（3月12日-植树节）
	1.课改带头人上示范课并及时总结会商。
2.协助教师发展中心启动与东外、宇通的交流合作，开展各类教学研讨。
3.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。课程发展中心组织一次备课组长例会。
4.校本课程和社团举行超市竞聘，培训好主持人，细化实施方案和导学案，完善校本教材。
5.课程发展中心制定能手观摩课活动方案。

	4
	3月14日—3月18日
（3月15日-消费者日）
	1.课改能手上观摩课并及时总结会商。
2.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。
3.协助教师成长中心指导全体教师完善本人个性化专业发展规划。
4.周三正式开设校本课程和社团活动，并进行宣传展示。
5.会商初一、初二研究性学习课程实施方案。
6.设计学科展示课活动方案。

	5
	 3月21日—3月25日
（3月22日-世界水日）
	1.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。课程发展中心组织一次备课组长例会。
2.完成学科展示课，并做好总结评价。
3.启动心理咨询室、档案室创建活动。
4.分年级开展学科竞赛活动。
5.设计好研标课活动方案。

	6
	3月28日—4月1日
	1.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。 
2.语文、英语阅读课程第一次检查、评比和晾晒。开展第一次主题性作文（演讲）竞赛。
3.分备课组开展研标验标课活动，讨论形成学科标准。
4.月工作内审和第一次课改五认真的检查与晾晒。

	7
	4月4日—4月8日
（4月5日-清明节 ）
（4月7日-世界卫生日）
	1.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。课程发展中心组织一次备课组长例会。2.调研语文、英语阅读课程，举行初一、初二学生读书报告会（每月一次）。
3.继续分备课组开展研标验标课活动，形成学科标准。
4.选派教师到昌乐二中接受课改学习，召开提前培训会议，落实个人相关课务。

	8
	4月11日—4月15日
	1.研究制定、培训好期中模块复习备考方案。
2.教师学习课标，组织开展学科课标和课程整合理论考试。
3.调研学校科技课实施和功能室使用情况。
4.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。
5.社团、校本课程第一次检查、评比和晾晒。

	9
	4月18日—4月22日
（4月22日世界地球日）
	1.期中模块复习备考，组织好期中拉练示范课和达标课。
2.检查和晾晒教师课程整合推进落实情况。
3.举行学风建设交流展示活动。
4.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。课程发展中心组织一次备课组长例会。

	10
	4月25日—4月29日
（期中考试）
	1.期中模块检测与分析。
2.开展第二次“三自”学生和团队期中评比。
3.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。

	11
	5月2日—5月6日
（5月1日-国际劳动节）
（5月4日-青年节）

	1.期中工作内审和第二次课改五认真的检查、评比与晾晒。
2.做好学生期中综合素质评价和学分认定工作，期中总结和表彰；对学生进行一次学风培训。
3.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。课程发展中心组织一次备课组长例会。4.科技活动、研究性学习阶段性总结评价。

	12
	5月9日—5月13日
（5月15日-母亲节）
	1.校本课程、社团活动、校本阅读第二次调研、展演与评价。
2.制定创新课大比武活动方案（课改带头人先上创新示范课）。
3.组织导学案设计答辩与评价活动（带头人为评委）。
4.选派教师到昌乐二中接受课改培训。
5.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。

	13
	5月16日—5月20日
（5．15国际家庭日）
（5．22全国助残日）
	1.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。课程发展中心组织一次备课组长例会。 
2.开展全体教师创新课大比武活动（课改带头人除外）。

	14
	5月23日—5月27日
	1.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。
2.开展全体教师创新课大比武活动并及时表彰、认真总结反思。

	15
	5月30日—6月3日
	1.月工作内审和第三次课改五认真的检查与晾晒。
2.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。课程发展中心组织一次备课组长例会。
3.制定青年教师优质课活动方案并实施。

	16
	6月6日—6月10日
（6．5-世界环境日）
（6．6 -全国爱眼日）
（6．9 -端午日）
	1.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。
2.南师大专家指导下的课改研修团队成果展示。
3.完成青年教师优质课活动并及时总结。
4.学校、备课组和全体教师认真制定期末备考方案。

	17
	6月13日—6月17日
	1.备课组长上复习指导课。
2.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。课程发展中心组织一次备课组长例会。
3.完成学生各类技能等级认定工作。
4.学生、家长课改满意度调研与反馈。

	18
	 6月20日—6月24日
（6．23-奥林匹克日）
（6．25-全国土地日）
（6．26 -父亲节）
（6．26 -禁毒日）
	1.以备课组为单位推磨式组织开展复习研讨课；推进落实复习备考方案，加强团队备考，提优补差。
2.校本课程、社团活动、校本阅读总结性展演与评价表彰。
3.组织做好学校和个人各类工作总结。
4.做好本学期绩效工资的核算和公示工作。
5.各包科领导备课组长组织好备课组集体备课活动，课程发展中心督查集备活动效果。
6.科技活动、研究性学习展示与评价。
7.评选学校优秀功能室管理员。

	19
	6月27日—7月1日
（期末考试）
（7月1日放暑假）
（7月1日-建党节）
	1.做好期末模块检测与分析。
2.做好学期教学工作总结。 
3.做好暑假计划、新学期计划安排。
4.各备课组、教师个人完成学期教学工作总结和个人反思。
5.举行学生结业典礼，做好学生综合素养评价和学分认定，进行“三自”学生和团队期末评选表彰。
6.期末工作内审和第四次课改五认真的检查与晾晒，表彰先进备课组。 
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