育人故事

                                                         荣 誉

【案例描述】
初一年级的小S同学经常拖欠作业甚至不交，各科老师都反映他有这种不好的习惯，每次问他为什么不交作业，他的回答不是忘在家里了，就是找不到导学案或试卷了。作为一位刚入职的新老师，我对这样的学生一时找不到合适的方法去引导他。那天，在一节外校老师上的地理公开课上，坐在下面观课时，我发现小S同学回答问题十分的积极，老师提问他时，他回答了两次都非常准确，这确实使我非常的惊喜。课后我抽空找他谈话，我先表扬了他上课时的精彩表现，他的表现给老师带来了感动，希望他以后也能保持这样的学习劲头，还希望他能及时完成作业并交给老师批改，这样老师能够更好地帮助他。小S同学也表示他能够做到，我也相信小S同学会有更大的进步。

【案例分析】

每一位学生,非常需要教师的赏识和爱。陶行知先生的三块糖果的教育经典，

给予我们今天的教育工作者树立了一个光辉的典范——善于发现学生的日常行为中值得表扬的东西。我想，这也应该是教师的职责吧，作为一个教育工作者，他的眼光应该是独到的，敏锐的。陶行知先生能够从一个学生的错误的行为中同时看到其善良的一面，优秀的一面，在教育批评的时候，也是立足于从肯定与表扬出发。老师的公平与公正，使学生从心底里认识到自己的缺点，并产生改正错误的动力。学生是教育的主体，发生在他们身上的事数不胜数。有时，即便是一件小事，对他们也会起潜移默化的作用。所以，我们身为一名教师，在课堂上更应该时刻观察、注意每个学生的内心世界。我们要用平等的态度对待每一个学生，使他们感受到老师在关心他，使他们“亲其师，信其道”，才愿听其言，遵其嘱，自觉愉快地接受老师的教诲。

教师要公正地对待学生，首先要真正尊重和信赖学生。人与人之间是平等的，这种平等的一个突出表现，就是人人都应该受到别人的尊重。学生也是独立的个体，他们也是有尊严的，也应该受到别人的尊重，特别是来自于教师与家长的尊重。对学生来说，教师是关系最大的人之一，教师对学生的态度，有着举足轻重的作用，因此教师要平等、公正地对待所有学生，尊重他们每个人。

教师要给学生提供多样的发展机会。美国心理学家加德纳的多元智能理论认为，每个个体都具有自己独特的智能结构形式，即都具有自己的智能强项和弱项。这种差异并不表现为好坏、高低、贵贱之间的差异，而是多样化的表现。每一个学生都有其自身独特的价值，在教育教学中应该承认差异、适应差异、追求多样性，尽可能的提供适合学生发展的机会，保证学生有机会获得适合其特点的教育。

作为教师，我们还应当懂得欣赏，欣赏每一个不同的个性，欣赏丰富多彩的生活，善于发现孩子们的每一点进步与成功，为他们真诚喝彩，激发他们的生活热情，支持他们充满信心地走向下一个人生驿站。      

爱学生就必须公平地对待所有学生，把每个学生都看作朋友，让每个孩子都能享受到教师的阳光雨露。因此，我们平时在教育领域中一定要多注意教育方法和方式，在教学过程中不断发挥自己的人格魅力，去影响身边所要教育的人。

