                        我是你的真爱粉

                                                        邱  月

    在我任教的班级中，有一个大家都知道的我的“真爱”。这个名号的广为流传还需要从这个班的思品课说起。

在这个班级里，思品学科的学习氛围不是很浓厚，在思品课上的学习习惯也不是很好，因此我一直在寻找一个标杆式的人物。终于我找到了她——小W。小W态度端正，习惯良好，最重要的是她对思品课有很高的热情，思品学科的成绩自然不会差。我就经常在课堂上，在同学间表扬她的积极发言，求知欲强，作业认真等，这的确引起了班上同学的学习热情和想要和她一较高下的好胜心。一时之间，这个班的思品课堂呈现沸腾之势，很多同学抢着回答问题。此时，自然而然地我就把注意力转移到了比较少发言的同学身上，也更多地去表扬平时成绩不是很突出但是很努力的同学，不知不觉间就冷落了她。我沉溺于调动了学生学习积极性的兴奋中，却忘了她心态的起起伏伏。在几周后的课堂上，他们组的讨论完全无法开展，小W作为组长消极怠工，展示点评环节也是敷衍了事，直到我一个探究题讲完，她自己的导学案都是一字未写。我顿时怒上心头，当着全班面狠狠地批评了他们组，尤其批评了她。她很是委屈，却也没在学校与我辩解。回家后她给我发了QQ，她说她只是觉得我对她没有以前重视了，似乎大家都能做好了她在课堂上就找不到存在感了。我深知这种心理上的失衡和委屈的发酵不是QQ上能说清楚的，第二天我立刻找到她，当面告诉她并不是这样的。我对每个人的关注是一样的，只是表扬的机会不再集中，我给她讲了种花比赛的故事。只有把你的优秀种子和别家的种子交换，大家都种出优质的花才能赢得比赛，否则你的花再好被别家劣质的花种传粉，质量反而会下降。她听了之后思考了一会儿，大眼睛充满希冀的看着我，真诚地问我：老师，我是你最喜欢的那个真爱吗？我点了点头，从此之后她再也不为自己在我心中的地位而担忧，少了这层顾虑，在我表扬其他同学时她也会投去欣赏的目光；在其他同学表现不好时，她也会做我的小帮手帮助我分担答疑解惑的压力……当然，作为真爱，我也会在她难过时抱抱她，在她被同学欺负时开导她，在她思品有问题时第一时间出现……

收获这样一个真爱粉，对我来说是一大幸事。因为从她身上，我仿佛看到一面镜子，能够照出我的不足，也能够欣赏自己的成就。在树立标杆这件事上让我深刻反思。首先，很多时候我们都会觉得理解老师的同学应该懂我们的一举一动，哪怕不用说他们也善解人意。但我们忘了，再怎么可心的学生她也只是一个未成年的孩子，她的心智还未成熟，她的思想毕竟还很幼稚，她的心还缺乏安全感，渴望得到成年人的认可。所以无论我们怎么做，至少要给学生一个解释，一个理由。不能无缘无故地捧，也不能无缘无故地“杀”。其次，我们虽然说对于所有的学生一视同仁，但不可否认，我们对待表现优异的学生不自觉地会另眼相看。一方面，我们对她们的错误会宽容一些，毕竟她们一向表现良好，偶尔一次可以理解。但另一方面，我们对她们也无形中会有更多的要求。别人失误可以理解，但她们的失误在我们的眼里就“罪无可恕”。所以她们的压力特别大，在老师的无比信任下如履薄冰，重压之下很可能会引起反弹。第三，在课堂上要关注全体学生的状态，橄榄球的两头毕竟是小头，中间才是主体，要抓的是大部分人的状态，而非紧盯两头的极端。当你的目光紧盯在两头的时候，很可能是捡了芝麻丢了西瓜，反而失去了中间这一部分同学的兴趣和注意力。而她成为我的真爱，让我有很强的成就感。因为无论是德育还是教学，只有学生认同你才能听进去你的意见和建议。学生在老师心目中的地位固然重要，老师在学生心目中的地位更重要。

     对教育工作者来说，在做学生的思想工作时，首先要发现学生身上已有的积极的与我们所要之形成的观念一致的观念即认同点，同时对它进行巩固和强化并利用突发事件或创设某种特殊情境，造成“认同点”与我们所要否定的学生身上的观念之间的矛盾，通过进一步的强化，使“认同点”成为优势等级，从而使学生接纳我们发出的教育澎响，形成我们所希望形成的观念。比如小W特别在乎她被表扬的次数，如果表扬少了她就认为老师忽略和冷落了她，不重视她。那么我就要从她的这种心理出发，告诉她老师重视她，只是和表扬的次数无关。只要一直做好自己，那么在老师心目中的位置是不会变的。这样她就能接受和内化，不会再去计较老师对她的表扬次数。从内化原理出发，我们教育工作者在做学生的思想工作时，应该注意做好以下三方面工作，这样才能真正取得良好的教育效果。

    1、把握学生的思想状况、感情特点和性格特征是开展一切教育工作的基础。我们不仅要了解学生有什么样的观点和喜好，而且要了解学生为什么有这样的观点和喜好。只有全面细致地了解学生，我们才能在工作中寻找最佳的“认同点”作为找们进行教育引导工作的突破口，我们的思想工作才可能取得最大的成效。

　　教师是德育影响的发出者，教师各方面的素质，教师在学生心目中的地位，都会直接影响到学生对德育影响的态度，从而影响到德育内化的效果。因此，教师努力提高自己各方面的素质和修养，以身作则，言传身教，树立自己的良好形象，就能够增强自身言行的说服力；教师和学生建立融洽的情感关系，努力缩短心理距离，就可以提高教师言行的影响力。这两方面的因素都会加剧学生心理失衡的程度和力求平衡的愿望。

　　2、创设教育情境，激发内部矛盾。学生心理内部矛盾是学生思想品德形成、发展的动力。因而创设教育情境，激发学生认知结构内部矛盾是实现教育影响的重要条件。也只有在特定的情境中，才能激发学生的心理矛盾，使其产生消除矛盾，恢复心理平衡的主动要求。没有这个环节，学生就没有接纳教育影响的内在愿望，教育工作就难以开展，更谈不上教育影响的内化。

　　3、最终取决于“认同点”能否形成优势等级。主体自身观念与外部差异越大，寻求平衡的愿望越强烈。因此教育者除了加强自身的影响力、说服力之外，还要从多方面、多角度收集论据，以强化学生的“认同点”。比如我们除了提出自己的观点外，还可以列举出学生中有一定威信的人的观点：若能列举出自己言行中与教育影响一致的地方则学生更容易接纳我们的观点。

总之，教育者要实现教育影响的内化，必须善于从学生的想法和想法的形成出发，引导学生进行自我反思。而教育者指出学生的错误和地点，必须是在肯定学生已有的观点并使之巩固强化为优势观点之后，否则容易引起学生的逆反心理，淡化教育效果。

因为这样一面镜子带给我的反思和成就感，所以我更喜欢这样一个可爱的真爱粉。
