山东花开  觅秀满园

                       ——山东昌乐二中学习培训总结   陈容慧

2015年11月22日我们一行五人在陈主任带领下，乘坐高铁越过千山万水前往山东昌乐二中进行为期一周的学习培训。在这一周里，我们赶上了昌乐今年的第一场雪，经历了零下八度的最低气温。然而严寒的天气也未能阻挡我们如火般的热情，短暂的五天时间里，我们尽可能的参与到昌乐二中去，每个人都观了二十多节课，包括常态课和几节青年教师挂钩课，几乎涵盖了所有学科，期间我们还观摩了昌乐二中的校本课程，参加备课组集备一次。从中我收获了许多，对如何更切实有效的推行觅秀课改有了更深刻的认识，在青年教师的成长之路上迈了一大步。

在出发前，校领导就曾叮嘱我们必须“要带着疑问去，带着成长回”。下面我就浅谈一下此次的心得感想。

犹记得第一次走入昌乐二中的校园，校园文化中令我感受最深的就是主教学楼的一楼一排寓意深刻的句子：让每个孩子的一生都成为一个精彩的故事。语句简单精辟，却是昌乐二中每一位教师最简单却最坚定的信仰——让人性的光辉照耀到每一个孩子身上，让每一位孩子都拥有人生的智慧。而昌乐二中为了达成这一目标耗费心血，采取了一整套行之有效的体制进行育人工作。

1.文化建设。初走入昌乐二中的校园，我的第一印象是十分简朴。校园文化摆设中，语句总是十分简单。比如镌刻在海纳楼的校训“让每个孩子的一生都成为一个精彩的故事”，大厅右边装饰了雪梅图，旁边配着简简单单的一句话“更无花态度，全是雪精神”，清新别致却又意味深长，正如同昌乐二中的校园精神，简约精致。其次是温馨，昌乐二中每个班级人数都很多，教室里经常被课桌、学生塞的满满当当，然而走进班级心里却是觉得温暖，到处洋溢着青春的热情和灿烂的笑容。第三是人性化。周一的时候我们有幸参观了昌乐二中的升旗仪式，令我深受触动的倒不是学生们的精神风貌，而是镶在主席台上硕大的屏幕，实时转播升旗仪式学生的英姿。也许实时转播并不是专门为学生而设，然而在学生上台发言时这样的实时转播让我深刻感觉对昌乐二中对于人的尊重与关怀。

2.精密化培训。在昌乐二中学习期间，我们观摩了初中部三个年级的课堂，发现初一的孩子与我们学校初一的孩子差不多，上课点评与展示都不是很熟练；初二的孩子则训练有素，上课时俨然一副教师模样，能把知识点分析的头头是道；初三的孩子各方面能力也都强于初二。这个现象引起了我的思考，是什么原因使得昌乐二中的孩子们成长的如此之快，在短短一年内迅速蜕变？在经过观察和与同伴交流后，我们认为昌乐二中探索出来的一整套系统的培训体制是使得昌乐二中学子能力卓越的一个至关重要的原因。

培训是一种有组织的知识传递、技能传递、标准传递、信息传递、信念传递、管理训诫行为。在昌乐二中，培训应该是出现频率最高的一个词语。理念培训、心态培训，针对教学的三次培训（课前培训、课中培训、课后培训），针对初一孩子的课堂点评展示培训等等，一步步引领学生走到老师们规划的目的地。三年不间断的培训，培养孩子们独立自主的学习习惯和创新型思维，最终使得昌乐二中的孩子们不管在能力上还是学习上都远远超越同年级的孩子。然而要注意的是，这种培训不是单纯、机械、粗暴的培训，而是怀抱目的、遵守规律、灵活变通的培训。对于学生的培训应该是针对其出现的问题采取的积极策略，必须是点对点的精密化培训。我们在进行培训工作时除了要看到学生的不足外，还应该以鼓励为主，使孩子能发自内心的接受教师的理念，由内而外的发生改变，达到育人的目的。此外，我们还应该善用学生的力量，通过学生与学生之间相互培训，互相成长。

3.精细化评价。在昌乐二中收获的第二点是深刻体会到评价对于学生成长的重要性。如果说精密的培训是在学生心中种下一粒种子，那么评价便是催促这粒种子迅速发芽成长的肥料。昌乐二中的评价既是全面的，也是注重细节的精细化评价。不仅在班级内部设立生活部、学习部、纪检部等部门针对全班各项活动进行评价，而且每个小组组内也进行评价。每节课、每天都进行计分，每月举行晋级仪式，这些措施都大大推动了学生的积极性。孩子们在课堂上变得更加活泼积极，在生活中变得更加自律，又怎么会没有成长呢？

育人两个字笔划简单，然而担在身上却有千斤重。如何才能让每个孩子的一生都能成为一个精彩的故事，我想这应该是每一位教师需要倾尽心血去研究的问题。针对教师而言，教学工作始终是我们工作的重心。

