感受和收获
                           ------赴昌乐二中考察学习之心得  许文华
2015年11月30日到12月4日，作为第二批赴山东昌乐二中进行学习的教师，在为期一周的学习中，我第一次详细地了解了“导学案”的编写与使用，“271高效课堂”的开展细节与方法，学生素质培养的有效办法。虽然几年前早就耳闻昌乐二中的神话，也聆听过多场次昌乐二中的专家讲座和教师授课，并且我们暑假期间也在271集团的潍坊实验中学分享过昌乐二中的办学经验，但真正深入到昌乐二中的校园中来，通过全天候、全方位、多角度、多层次的耳闻目睹和亲身体验，尽管有点走马观花，但带给我的还是极大的冲击和震撼！
五天中，我听了2场专题报告、17节课，参与了1次历史课研讨，观摩了1次校本课程，连续观看了4天课间阳光锻炼，我们五人小组举行了2次正式的研讨和交流、碰撞。其间非常有幸地和张申校长、孙光伟主任、历史课导师郭金花老师等做了请教、咨询、交流和探讨，可以理解的是他们都很忙，所以只能是见缝插针似的交流和探讨，在我们五天的学习中，光我们所知的就有好几批来考察学习的团队，有广西凭祥的、内蒙巴彦淖尔的、北京延庆的，以及山东其他县市的，学校领导和老师都重任在身。

 昌乐二中之行，虽然只是短短的一周，收获颇多，尤其是对于他们的办学理念、学生观和课堂观很有感触。借用一句话来表达：感受的是震撼,收获的是转变。
一、办学理念：

一个学校的办学理念决定了整个学校的发展方向，昌乐二中的教育方针是以“把每个孩子的一生变成一个成功而精彩的故事”为培养目标，坚持“素质+个性、规范+创新”积极推进素质教育。他们的校园每项工作都非常细致，如在卫生环境上几乎看不到一片纸屑，整个校园均创设以学生为主的校园文化氛围，从操场到教室以及厕所，让学生成为校园的主人，让学生的名言和作品、荣誉成为学校激励学生学习，转变学生的行为准则。

在昌乐二中，到处都能看到目标价值观的引领。如昌乐二中的校训，学校总的培养目标是，围绕校训和培养目标，又衍生出很多细致而微的目标，来引领学生不断努力。昌乐二中的每一间教室中都醒目的提示着“学子八大素养”，时刻告诫学生们该朝哪个方向努力，以此来提升自己的素养。

班级边走廊的墙壁上展示着本班的奋斗目标。

班级内的墙壁上，张贴着班级公约，这是另一种形式的班级管理目标

班级内小组间也有着不同的目标，每个小组的组员们都能精心讨论出本组的小组建设目标、公民素养目标、自主学习力达成目标、自主管理力达成目标和自主生活力目标。

每个班级总有两个小组的桌上放着闪闪发光的金杯，那是优秀小组的标志，也是每个小组孜孜以求的梦想。

总之，在校园的每个角落都能醒目的看到具体目标，从全体到个体的，从室内到室外的，从学习到活动的，从独立到合作的，真是全方位立体式的关注，学生时时刻刻感受到来自目标的引领，学生内心的美好愿景被激发了出来，真正改变了以往的“要我学”，成了“我要学”。相比之下，我们更多的是要求学生好好学习，但是，具体为什么学，怎么学，学到什么地步却很少关注，对学生也没有明确的理想引领，学生主动的求知欲和竞争欲被淡化。

二、学生观：
昌乐二中非常重视学生的身体锻炼和扩展阅读。在所给的课程安排中，他们的各门课都有安排在课表上，而且还有安排阅读指导课和自习课；每天坚持让学生围绕校园跑步，并像军训一样要大声喊口号；每天下午4点40以后就是体育锻炼或社团活动；定期举行“读书节”和“体育文化节”等活动。昌乐二中的班级建设中强调小组的作用，每个小组有自己的组规组训、每次小组成员生日还会合力为他庆祝，小组长统一协调安排自习的内容，组内成员分工明确，学校的学生会管理社团和班级，班级中又设立高效学习行政小组、高效学习小组、高效科研小组等，可以说是人人有事做，事事有人做。
三、 课堂观——“271高效课堂”是推行素质教育的重要环节
昌乐二中 “271”高效课堂，提倡“我的课堂我做主”，开创了课堂教学的新模式。这种教学方式重点在学案。在编制导学案时，教师把大量功夫用在了“课前”，导学案包括：学习目标、重点难点、使用说明、自学指导、相应练习、当堂检测等内容，其中自学指导部分尤为重要。学案设计要注意问题的层次性。训练案则是课堂学习的“课后延伸”，训练案和练习作业不同，要求“限时”完成，教师必须对训练案面改面批，对出现的问题做到及时纠错。每个导学案、训练学案都要有编制人、审核人、包科领导签字、日期、编号。做到有发必收、有收必批、有批必评、有评必纠。

通过我的所看所闻和所感，结合我本人的课堂教学实际，产生了以下几点感触或感悟，概括起来是三个“三”，一个“五”：

一、值得学习的方面有三个:

1、学生的点评、质疑和生成锻炼了学生，也极大地提升了课堂质量。如：黑板上都留有质疑区，自由点评是亮点，后黑板很长，先展示先讨论，

2、课程研究的成果在课堂中落地，课程整合在课堂教学中得到较好的体现，丰富了课堂内涵。初三的历史已经上到了高一的历史模块《罗马法》了，政治等学科已经上到了下学期，同学们手中的教科书全都是复印的的教材。

3、小组建设水平高，学生的学习状态积极主动，而且个个是里手行家。

如：一人可点评多题，学生素质很高，学生手绘的世界地图很逼真，制作的降水柱状图很直观。

二、三点不足之处：

1、知识立意的倾向有所抬头，育人立意有所减弱。知识立意是以获得知识和考试分数为目的的教学，表现为灌输知识、死记硬背、重复练习。育人立意则是关注经历、体验、思考、生成等思维过程，关注人格塑造和纠正。知识是育人的载体，反对知识立意并不是反对知识学习，关键是学生获得知识的途径。知识学习是学科育人的一部分，是基础性内容，但学科教学的价值不应该留在知识的掌握上，应从学生的发展需要出发，培养各方面的能力和素养。

2、有教师操纵课堂的现象。表现为教师和学生的一问一答或者教师问学生集体回答，局限了学生的思维；过度使用PPT,本质上和教师的讲解没有大的区别；对点评培训过度，学生的讲解过细，面面俱到；老师为学生总结总结解题的方法和规律，剥夺了学生思考归纳的机会。

3、班级小组晋级缺乏统一的基本要求，晋级的段位名称五花八门，如此现象体现的是个性化还是多样化？是现实化还是功利化？是生活化还是庸俗化？如职员级，首席执行官级；也有中尉级，一级上将级，有伙计，经理，总裁等等。

三、三点疑惑：

1、教师的板书只是一个课题，没有相应的板书和副板书，前后黑板充斥的全是学生的见解和看法，有些是明显性的错误，教师视而不见，削弱了课堂的生成效果和科学的严谨性。

2、课程整合一定要以课程标准来进行，每个学科都有其特定的核心知识和核心能力。如何提炼本学科的核心知识，如何梳理核心知识与其他知识之间的逻辑关系，如何界定核心知识，边缘知识，如何处理边缘知识，是许多教师面临的难题之一。有人形象地把核心知识比作“根据地”，而把边缘知识作为“游击区”，且不论这样的比喻是否恰当，但至少说明了有时所谓的边缘知识也是对核心知识的一种巩固。

3、选拔性的考试如中考和高考是无法回避的现实，如果整合教材只是为了赶进度，以便更多的时间来应应对考试，这是真实的课改吗？

四、五个措施来落实到行动上

1、认真研读国家课程标准，紧紧围绕课程标准整合教材体系，杜绝整合过程中出现的拼凑和知识零散呈现。

2、加强班级学习小组建设，高质量地培训学生，组员之间结对助学，互帮互学，共同进步，让全体学生领略成功的快乐。
3、结合学科特色和特点，在导学案的编制上不追求面面俱到，但一定要突出学法指导的作用，激发学生的学习潜力。

4、无论是学科教学还是班级管理乃至学校管理，一定要做到精细化，尤其是在育人的细节，如目标、内容、路径上上一定要精心精准和精致。

5、加强教师的团队建设，一个学校就是一个大的团队，分工负责，各司其责，力求行政管理工作的有效化；随着办学规模的扩大，学校要加大以“校本教研”为载体的学科团队建设，通过理论学习、课堂教学实践、专家引领、集体备课、磨课、观课，议课的形式来开展。备课组建设阶段性目标要明晰，集体备课保证制度化常态化，必须做到集思广益，多交流，多探讨，打造高效的课堂，人人参与，人人有责。
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