与学生保持应有的距离
                                                       荣  誉 
【案例描述】
    那天在七年级某班上复习课，讲的是复习提纲，我要求每小组派代表上讲台在实物投影上展示，底下的同学边听边用红笔纠正自己的错误。小Y同学一向在地理课上很活跃，课堂上发言很积极，虽然有时有点活跃过头，但还不至于太过分。这次他主动要上来展示，上来后我发现他要讲的那题不仅没填图，其他题目也空了不少，他竟然还冒一句“这题朕最擅长了”，引起其他同学哄堂大笑。小Y同学一脸得意的样子。展示完回座位的时候他突然“哈哈哈”大笑三声，为了不影响课堂，我尽力控制住自己的情绪，我决定下课后找他好好谈谈。
下课后，我向小Y同学了解情况，他告诉我他在其他课上也很活跃，但是这与我从其他学生那里了解到的情况不一样，我说上课积极活跃点是好事，但不能过分活跃，不能把课堂当成游戏，乱说话严重破坏了课堂气氛。小Y同学在经过我的一番教育之后也认识到了自己的错误。
【案例分析】
我们新教师刚走上教学岗位，与学生的年龄相差不大，认识“代沟”较小，思维方式更为接近。这样与学生的之间的距离有时不能够掌握得很好。
由于对部分学生过于迁就、放纵，时间长了自然会产生各种问题。例如课堂纪律混乱，教学效果低下。此外，时间长了就容易导致教师与学生之间产生冲突，教师由于付出的感情和期望得到的回报产生了差距，就会使得教师在处理问题上会产生偏差，师生关系就可能发生对立。
在看到这些现象的同时，我们也能看到许多跟学生亲近，得到学生爱戴的老师，那么，这些老师是如何做到的呢？关键在于他们会准确的把握好火候，控制好温度，对学生亲而不溺，严而不罚，用自己的人格魅力来感染学生。我觉得应该要做到以下几点：
首先，新教师首先要完成自己的角色转变，在心理上和行为上，都明确自己的角色已经是一名人民教师。以一名教师的准则去要求自己，尽快适应工作环境，努力缩小自己的差距。新教师要明白“教师的行为就是教育的行为”。要明确自己的主要任务是承担起教书育人的责任。我们应该把握好与学生交往的度，与学生保持适当的距离，不能太冷又不能太热。
其次，教师在一开始就要和学生定下规章制度，在行为准则、课堂纪律等方面约法三章，奖罚分明，并且要严格遵守。这样，就能在一开始就和学生的交往得到规范，避免形成学生没大没小的局面。
第三，我们新教师对待学生要平等、亲切，不能以权威来压制学生，尊重学生的权利，引导他们的不同意见，在生活、学习方面要积极的帮助他们解决困难，对他们做积极的指导，但是对于一些原则性的问题，我们不能做出让步和纵容，要坚决的给予正确的引导，甚至批评，使他们在正确的道路上成长。
    第四，每个人都是独特的，生命需要自我实现。正是这种独特，需要教师和学生保持适当的距离，不可替代，不可僭越。用倾听代替指挥，用沉默代替讲解，用观看代替主演，用根部作育代替修枝剪叶。保持适当的距离，就有了美感，就有了自由，就有了学习的精彩。保持适当距离，教育者才能将与其交往的受教育者视为独立的个体。
对于青年教师来说，与学生怎样相处还需要不断去摸索适合自己的方法，和学生保持一定的距离，亲而不昵，严中有爱、爱中有严，做一名亦师亦友的良师。
