善待每一个孩子

                                                 王松叶

【案例描述】

    记得从进入班级的那一刻起，小李同学就是一个让我头疼的孩子——导学案不愿意教，甚至不写，上课时爱说话影响别人。在我上课提问时又特别喜欢举人，让他回答时，或者文不对题，或者根本不知道我的问题是什么。起初，每每这样，我都会找班主任来解决，但效果不是太明显，三分热度过后，又恢复原样。

    有次上课，小李同学旧病复发，上课一开始我就一直在观察他的表现，先是和展示同学讲话（小李坐在最后一排），然后和本组同学讲话，特别是同桌同学已经表现的特别不耐烦了，还在那夸夸其谈，享受其中。我走到他身边，很平静的说，小李同学来我办公室，我有事找你。或许出于习惯，出于惯性，他静了下来。

    下课后主动地来到我办公室，主动地给我解释上课时讲话的原因，说是在问问题，明显是在避重就轻，寻找借口，我静静地听他讲完话。对于上课的事情我只字没提，转移话题说：“我找你来主要原因是你的字和别的同学不一样，写的特别的工整认真，也特别的漂亮，你可不可以每天帮我在黑板上写学习目标，做老师的小帮手？当然你平时表现的好坏一定程度上代表着我的，我希望你做好我的代言人”明显感觉到他很是松了一口气，然后很愉快地答应了，多么完美地一次谈话。

然而，对小李内心的触动很大，从那之后，上课前他都会在第一时间把学习目标写在黑板上，他那认真的劲头足以超过无数次苦口婆心地劝导的效果。上课听课也不在走神，讲话聊天，作业、导学案更是如此。

【案例分析】

    其实每一个孩子都是渴望得到家长和老师认可的，或许表现方式不对，或许没有用对地方，但是我们老师需要及时发现，对症下药。

    一、用欣赏的眼光看待每一个学生 

    心理学家威廉杰姆士说:"人类所有的情结中,最强烈的莫过于渴望被人重视。"对学生而言,他们渴望父母的重视,更渴望能得到教师的认同、欣赏和喜爱.因此,我们老师要从每一个学生身上发现其闪光点,然后激励他。然而我们很多老师,面对学生对知识的渴求可以慷慨赐予,可为什么面对学生对"爱"的渴望却显得过于吝啬呢?原因在于我们没有学会如何去欣赏学生。

    二、用发展的眼光看待每一个学生

在教育教学过程中，我们应该用发展的眼光看待学生，不能以静态、更不能以眼前学生成绩作为评价学生的唯一标准。学生处在成长的过程中，可塑性强，潜力大，我坚信对学生来说“发展才是硬道理”。
用发展的眼光看待学生是新一轮课改中的一个基本理念，是形成科学的学生观和评价观的基础。用发展的眼光看待学生，就是要把我们的学生看做是有血有肉、有丰富思想、有丰富情感、有丰富个性的活生生的人，尊重学生的个别差异，尊重学生的选择，尊重的情感，尊重学生的人格。

    三、用辩证的眼光看待每一个学生

任何事物都是辩证的，我们应该用辩证的眼光看待学生的缺点。有些学生课堂爱讲话，自控能力弱，不注意课堂纪律，在我们大部分老师眼里，不是一个优秀学生的表现，但通过我们合理引导，用伯乐的眼光去发现其身上的闪光点。常人眼中的缺点有可能就是成功的起点，如同常人眼中的千里马每顿要吃数倍于普通马的草料，而没有发现日行千里的本领。有些学生在老师眼里是调皮捣蛋、操心费神的学生，但恰恰这些常人眼中的缺点可能是其通过天才路上的另一面。

