教育需要稳稳的幸福

—读《教育幸福的样子》  周喻

遇到瓶颈时，我总不禁地问自己，教育的幸福在哪里？我的幸福在哪里？
正当我困惑、苦闷时，这本书，给了我些许安慰。
办幸福的学校何以可行？
学校谁主沉浮？地方政府，教育主管部门，校长？在“人、财、物”，“权、责、利”存在混乱与分裂的当下，这是个问题。理顺办学体制，让有理想、思想、敢想的校长自主办学，能够“说了算，定了干，干能成”是办幸福学校的前提。
就校长办学的角度，要着力打造学校的内在品格，坚持对教育理想的追求，在工作、学习中倡导合作与分享，想方设发激发全体员工的活力，使校园朝气洋溢，是办幸福学校的必然要素。
就教学而言，要让课程教学滋养学生成长，倡导源自心灵的教学，提供适合学生差异发展的课程，如能形成学生个体的课程，则是幸福学校的理想境界。
做幸福的老师何以可能？
尼尔斯•托马森说：和一个两岁的小孩子拉手散步是一种简单而不可思议的幸福。老师和学生的关系，在现实生活中总是以老师的立场界定的，尼尔斯••托马森以哲学家的深刻性看到了被遮蔽的另一个方面，即学生给我们老师以幸福。淮安市实验小学对“幸福老师是什么样？”进行了详细的问卷调查：关心学生87%，得到学生尊重85%，身体健康77%，能实现理想69%，家庭幸福47%，教学能力强31%。关心学生，得到学生尊重，得票率最高，共同说明了，做幸福的教师的首条定律是“关爱学生，和学生打成一片”。
范梅南说，“教育学”就是迷恋他人成长的空间。学生成长了，老师则到达“自我实现”的境界。基于此，学生的成长是老师最大的幸福。做幸福教育的老师的样子是：对课堂上学生快乐的对话充满向往；最后，老师自身创造性教学是教师的幸福境界。如果把教学视为科学又视为艺术，这样的老师是幸福的。
培养幸福的学生何以可为？
学校的日常生活和生命活力是通过学生创造的，没有学生，学校也就失去存在的意义，基于此，幸福教育的可能性，其首要源泉是孩子——我们的学生。也就是说，只有学生幸福了，才有教育幸福的可能。
师生关系是教育活动中最本质、最重要的关系，学生的生命状态很大程度上由师生关系决定。从老师的角度讲，我们要时刻牢记我们面对的是“活泼泼的生命”。把学生当作人，当作儿童，当作有个性特点、甚至有缺陷的生命，给予学生以宽容、等待、鼓励对学生的幸福感的形成有着十分重要的意义。
莱布尼茨强调“理性和意志引领我们走向幸福”。我们老师要自觉给自己加压，提升理念、改进教法，创设优质、高效课堂，主动给学生减压，节省时间、减少作业，教育尊崇学生内心发展的需要，给“活泼泼的生命”创造足够的空间，为学生幸福生活能力的形成储足时空。
阅读完《幸福教育的样子》，我终于明白了幸福的教育在哪里了，我也知道，我的幸福在哪里了。我想，在静谧的夜晚，听着陈奕迅的歌，翻开一本专业书籍，我是幸福的，教育也是幸福的。
