特色出幸福 幸福出特色
——读《幸福教育的样子》《花开的声音》有感   邱月
思想品德课上有一课叫做《享受学习》，这一课从教以来我教了三遍，但很惭愧的说三次都没有达到情感态度价值观目标。在如今繁重的学习压力之下，让学生不对学习产生厌恶就已经很难得了，哪里奢望享受学习。而我们这些老师，在学生眼里是施加重压的“罪魁祸首”，我们也一直生活在家长和学校对升学的殷切期待之下，又何谈得上幸福呢？在读完《幸福教育的样子》和《花开的声音》之后，我赞成杨九俊老先生的一个引用说法，只要学校办出特色，只要老师有特色，教出有特色的学生，那么我们就都可以幸福。特色有三层含义。而在调入觅秀街中学之后，我对这三层含义有了更深刻的理解。

特色的“色”第一层含义是“颜色”，是学校的外在环境。这一点我相信没有人会否认在觅秀街中学工作和学习是幸福的。宽敞的校园环境，满目生机的绿色植物，别具匠心的四合设计……在我上《新学校 新环境》这一课时，很多学生都对新学校的环境赞不绝口。老师们每天早晨在中庭做操时也能感受到接近自然、接近本真的幸福。
特色的“色”第二层含义是“成色”，是学校、老师和学生的含金量与内在品质。我们学校刚刚起步，但我们都知道，校长和我们都在着力于打造学校的品质。老师的含金量与内在品质我想从学生的反响来看也是有所保障的。但我们还在不断地通过读书、反思、磨课，拓展课外活动等各种各样的方式来提升自我，提高自己的含金量与内在品质。尤其作为老师，责任心、细心、耐心和爱心是我们最重要的品质，我们也要学着享受自己的工作，学生不仅仅是我们的责任，也是我们的陪伴者。我们见证着他们的进步，他们又何尝不是见证着我们的成长呢？既然学生们都在进步，我们又怎么好意思一直停留在原地呢？无论是学识还是胸襟，抑或是生活品质，我们都要和学生一起提高自己的含金量，让自己生活得更有品质，更有意义。在第一次育人故事的交流中，我发现了，遇到贴心懂事博学善思的学生，老师们当然是幸福的，可以教学相长，可以站在更高的高度上交流。但遇到习惯不那么好还没有那么优秀的学生，老师也可以是幸福的，因为我们可以通过自己的教育智慧和心思让他们发现更好的自己，从而有所转变，谁能说助人自助不幸福呢？杨九俊先生说要把学校打造成一个流淌奶和蜜的地方，那么含金量和内在品质就是基地。
特色的“色”第三层含义是“秋色”，是一种文化的浸养。在学生口中所谓新奇的变化其实就是一种文化无声的浸润，只是他们自己没在意而已。他们对门厅中“觅秀”二字印象深刻，那正是我们对教育的追求，也许现在他们还不懂什么叫在觅教育之真中觅学生之善，在秀育人之美中秀成长之乐。但每天看着这两个字，他们知道学校追求的是他们的快乐和美好。他们会毫不迟疑地去做学校要求的事情，因为他们知道学校是为了他们的成长而教育。对于长廊上的优秀学生表彰和社团等活动的介绍，学生会觉得骄傲、开心，无形中鼓励他们去做自己喜欢的事情，去做更好的自己。这就是文化的力量。在班级里，养绿色的植物，做文化墙，贴全家福照片，这一切的活动都能让学生增强归属感，让他们感受到家的温暖，找到最真的自己。能畅快做自己，这就是学生的幸福，能做更好的自己，这就是更大的幸福。每周写计划，每月写总结，活动必有方案，校本和社团的开展，读书的坚持，这些事情本不全是学生愿意做的事情。一开始他们是被动的遵从，慢慢地到他们能够主动去做这些事情，养成了良好的习惯，看到家长在双休日规划中写道：孩子在贵校学习后行为习惯和学习上都有了很大的改善，我们十分感谢老师们的付出。这对于学生、家长和老师而言不都是最大的幸福吗？我想老师也是如此，很多事情一开始并非我们想做，但当我们从中看到了自己的潜能，找到了更好的自己，提升了自己，也是一种幸福。这就是知性教育和诗性教育的融合，这就是奶和蜜的流淌。
个人觉得我们的老师能够做到把学生的成长作为自己的幸福所在，我们目前更需要的是达到更高的幸福境界——创造性教学。让学生学会创造性学习，会让他们有更强烈的幸福感。创造性的老师会使教师的生活更有意思、有意义。如果把教学不仅视为自己的职业，而是把它当做自己的事业来打造，把它当做一种艺术来构筑，那会是何等的幸福。对学生来说，他们能活泼泼地生活，能活出自己独特的个性，能不断地去创造活泼泼的自我，能感恩父母给他们生命的活力和养育的心血，能感恩老师给过他成长的有用指导和自由空间，那么他们就是幸福的。只有特色才能出幸福，所有人都应该幸福出自己的特色。所谓幸福教育的样子，就是幸福的老师和幸福的学生在幸福的学校中的最美邂逅。
