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杨老师认为，幸福教育就是办幸福的学校，做幸福的老师和培养幸福的学生。

办幸福的学校，让学校到处流淌奶和蜜

一所幸福的学校必须有自己的灵魂和内在品格，必须有属于自己的句子

1.学校是一个文化场所，学校要进行特色建设，就必须有自己的文化，实现文化立校，一所幸福的学校必须有符合校情的核心价值观为统领，学校的文化非常丰富，育人点非常全面而分散，就必须靠核心价值观去凝聚和统领。

2.学校的特色文化不是悬浮于半空中，而是要落实到学校的特色制度中，文化立校需要制度创新，学校制度的根本目的是激发人的内驱动力，调动人的积极性。

3.一位教育专家说过，课程与教学是学校文化软实力的重要组成部分和重要标志，所以特色课程教学是学校的中心工作，也是学校文化的重要内容。

  （二）让课程教学滋养学生成长

幸福的学校设计课程要超越学科，从新视角出发，突出课程的综合性，给地方课程和校本课程适当的空间，按照三维目标设计课程，提供探究性学习，倡导评价方式的多元化。在幸福的学校，通过系统的课程实施和校本教学，学生的素质得到健康而全面的发展，特色课程和特色校本课程就是学校的特色。

   （三）地域文化是学校文化的重要基因

俗话说一方水土养一方人，地域文化是课程开发的重要资源，应该受到我们高度的重视，地域文化比主流文化更生动、更丰富、更显特色，文学思想家丹纳说过：作品的产生取决于时代精神和周围的风俗。地域文化更贴近学生中，更容易让学生接受，也更能换醒学生的奋发意识和求知欲望。

二、做幸福的老师：“你是人间四月天！”

你是一树一树的花开，是燕在梁间呢喃，你是爱，是暖，是诗的一篇，你是

人间的四月天！
　　                                                  —林徽因
　　什么是“幸福的老师”？杨九俊是用“人间四月天”来指称的，用“你是人间四月天”来形容教师，我太喜欢了。当教师是非常辛劳的，教师的日常工作是辛苦、琐碎的，但也可以从中获得种种丰富的阅历与幸福体验，因而又是快乐、充满诗意的幸福收获者。正因为如此，对教师来说，教育不是牺牲而是享受，不是谋生的手段，而是生活本身。我们也许没有桃李满园的收获，但是培养学生时的艰辛付出，我想这幸福也就是在这付出过程中吧。

做智慧型的教师才是最幸福的教师

1.智慧的根本是关爱每一个孩子

   书中一位教师说：“拥有爱心，是一个教师走向成熟和成功和事业‘护照’.有爱心就会有等待每一朵花儿静静绽放的耐心和海纳百川的宽容,做为教师我们要坚定地站在孩子们一边，我的教育教学目的都要以孩子的利益为根本出发点，我们要了解每一个孩子，了解他的思维、兴趣、爱好、才能，要从孩子的角度去思考问题，要与孩子真正的沟通。一个教育工作者要时时刻刻想着“教育是人学”。

   2.用教师的创造性去培养学生的创造性

   教师的创造性就是激发学生的学习热情，让学生带着一种高涨的、激动的情绪从事学习和思考，让学生在主动性的学习状态中去自觉地探索知识。我们教师要学会为学生搭建表现的舞台，在传统教学中，老师是演员，学生是观众，老师是主角，学生是配角，老师是独白，学生在接受，新课改重构的课堂，成为师生共同生活、共同展示、共同成长的舞台。作为教师为学生搭建什么样的舞台需要教师去创造，作为学生在这个舞台上如何自由快乐地跳着属于自己的舞蹈需要学生去创造。当教师的创造成为学生很好的基石，当教师的智慧生成了学生的智慧，那么我们的教师就是幸福的教师。

   （二）追寻智慧教育，促进专业化成长

   书中说到，“一位不仅仅是作为知识传授者的教师需要不断地感知怎样做才是在教育上正确的言行。”这就要求我们的教师必须不断成长，完善自己。教师的专业化成长不关乎就是要做好两点 不断学习和不断反思，并坚持再坚持。不断学习就是指教师要通过名篇导读、名师引领、沙龙讨论、学术提升等多种方式为自己冲电，让教师自己树立目标和榜样，培养教师的研究意识。不断反思就是指教师在各种活动的带动和促动下，及时、常态地记录下自己的所感和所思，并能在活动中不断创新和生成，培养反思能力。

    对于教师来说，能否待在一个时时有着幸福感的学校很重要，能时时处处创造幸福更重要，因为这不仅仅影响着其人生是否快乐，更影响着学生，只有教师幸福，学生才会感到幸福。教师职业幸福感最重要的源泉一定是学生的幸福，所以我们要想幸福就必须工作在一个幸福的学校，就必须通过自己的努务培养出幸福的学生。
