我的学生观“心中有人！”

                                            陈小锋

2010年我有幸赴新西兰参加区级课题“友善用脑”的培训和学习，在克里斯蒂老师的课堂上，生活化、人性化的元素充满教室和教学中，杜威老师曾经说“教育即生活”，人本主义代表人物罗杰斯也提出“学生为中心”的理论，在他们身上，我第一次真正汲取到一种有血有肉的力量——“心中有人”——教育本该如此，克里斯蒂老师用自己的行动为我化开了纠结、指明了方向。

不再说教，在沙盘游戏里，帮助学生们走出迷茫和困惑；在坦诚的拥抱里，感受平等和尊重；感恩中励志成长，演绎里分享快乐；走出去，让心灵自由飞翔……班级活动中渗透自主和更多的人性关怀！

“教育要顺应生命的本质，要以人性化为最有效手段。因为人性化教育是对人的尊重、关怀，它能培养学生的自信心，使学生对自己、对他人、对社会、对未来都充满信心，充满积极进取的精神！”

我曾经努力尝试在我的班级里经营“友善”。除了像克里斯蒂老师那样把有生命的植物带进学习的课堂和在学习过程中让学生及时补充水分之外，我们用打造“友善”的班级文化的方式凝聚班集体的力量。

班级文化也是从布置班级环境开始的，在墙面上张贴学生作品，设计功能区角，但力求简约简单，因为班级文化应当不仅仅是教室墙上的布景，不但要“好看”更要“好用”。比如，教室前角有一块“笑脸墙”，张贴着学生们的笑脸相照，就是想让同学们在面对失败、困难和挫折时，能够重新鼓起信心，继续前行。相片墙就不再只是装饰反而内嵌着更多的正能量！当然班级文化更应该向内涵发展，成为班级学生共有的“核心价值观”。于是我们给班级取班名、选班花班歌、写班级格言、设计自己的班徽……譬如，有一届班级我们的班名叫弗雷德班，就是想让每一位班级成员都能像邮差弗雷德那样用精致的工作态度和品质面对自己的学习和生活，完成人生的蜕变；现在我的班级叫乔纳森班，同样是要求学生们像海鸥乔纳森那样不甘平庸堕落，敢想敢做敢与众不同！

文化的力量就像磁场一样，你也许看不到也摸不着，但它的确存在着并体现出力量。为了这样的文化的打造、延续和延伸，我们在班级开展大量的活动，也付出很多的努力。没有遗憾，没有彷徨！因为我们坚信：“功夫在诗外！”

因为“心中有人”我不再只片面的追求学生的成绩和分数，教学生成人是我恪守的教育理念。
一方面，我鼓励学生阅读。为了更有效的鼓励学生阅读，让学生养成爱读书的习惯，我不强迫学生写读后感和读书笔记，而是让学生们为班级图书建卡，每本图书先由图书拥有者写推荐阅读的理由，大家开展阅读比赛，就像网络跟帖一样，同学们在推荐阅读的理由之后发表自己的阅读感悟，“沙发”、“板凳”、“抢七”、“抢八”……奖项繁多，用看似游戏的方式刺激学生阅读的兴趣。

另外，我借助评价引领学生成长。我相信每个人都渴望被人欣赏，那是“人性中最深刻的禀赋”，卡尔·威特也说“称赞对鼓励人类灵魂而言就像阳光一样，没有它，我们就无法成长开花”，为了进一步扩大赏识教育的效能，我们的班级评价有自主设计的奖章，学生可以珍藏收集，奖项也不仅仅是学习，还包含生活、行为习惯、好人好事、个性特长等多个方面，奖章还可以升级，颁奖人也会不断变化，有时甚至是由学生的家长给学生颁奖……

这样鼓励阅读的方式和这种班级评价的体系，背后渗透的其实正是“对学生人性的关怀”！

所以，我的教育观，朴素而崇高——“心中有人”——我将在这四个字的指引之下凭自己的良心做好教育。
