                            觅秀个人特色

——南京市觅秀街中学  李福琴

从去年7月份进入觅秀街中学以来，不断地接受着课改精神的洗礼，在思想上发生深刻变化的同时，行动上也有自己的个人特色。

1、 课堂展示形式多样化。课改课堂是以学生为主的课堂，是学生领着老师走的课堂，是沸腾的课堂，是学生思维碰撞的课堂。学生在课堂上要能够勇于展示、精彩点评、大胆质疑，这是觅秀课堂对学生的要求，学生也正在努力着，同时也在不断发生着变化，学生正变得越来越自信、大胆。但课堂展示不能只拘泥于上黑板展示，这样就过于单调和死板，时间长了学生也就会失去兴趣，从而会让课堂高效的目的不能达成。所以在展示形式上我经常变化样式，除了让学生上黑板展示之外，还会用小品表演、诗歌朗诵、辩论赛、抢答、你问我答、小组对抗等方式进行展示，效果总体不错，特别是小组对抗、抢答的形式更能激起                                                                                                                                          学生的激情，碰撞出学生思维的火花。不过这样的课堂老师的宏观调控比较重要，如果不能及时时行引导，学生争论的焦点很有可能会跑偏，而且学生之间也会因为观点不一致而发生冲突。当然展示的形式可以多样化，但不能为了形式而形式，要根据具体的课程内容来决定。当然无论形式怎么变，课堂的主人都是学生，这点不可变。

2、 班级管理人尽其才。在最初管理南雁二班的时候，更多的是发挥班级行政管理小组的职能，各学习小组的小组长的职能及各学科班长的职能。但随着时间的推移，发现一些情况：1.有些部长不够尽职尽责，而且自身的自我约束能力也不强，不但不能起到模范作用，有时反而起着反面的作用。面对这样的情况，不可以放任，也不能将就，而是立即采取措施，更换部长。不过更换部长这一事情不是由我来完成的，而是由评价部进行。首先由评价部在班里对六部的表现进行调查，了解各部部长的表现，根据调查结果，得分最低的部长将被更换，新的上任部长是通过竞争上任的，而不是指定的。2.在班级的量化的过程中，最初的打分量化的是六部部长、常务班长和各小组的组长，虽然大多数学生有评价他人的权利，但还有一部分学生却不参与班级评价，这部分学生觉得不公平，经过调整后，每个人都拥有了评价他人的权利，这样既调动了学生的积极性，同时也能形成较好的监督机制，更利于班级的管理。3.虽然有的学生成绩不是很好，但很有集体荣誉感，很有责任意识，很有管理能力，所以在后来的一些班级管理事务中充分发挥了这部分学生的能力，起到了很好的效果。石志豪原本是一个个性很强、不太服从管理的学生，学习态度也很不端正。但经过一段时间的观察，发现他很有集体意识，而且只要给他的任务他都会很认真的完成，表现出很积极的一面。后来他主动竞选生活部长，在担任生活部部长之后，工作导学的认真负责，班级的卫生状况得到很大改善。因为做得好，得到了同学们的一致认可，也经受受到老师的表扬，这样更激发了他的积极性，不但是工作更积极，学习态度也有了很大的改善，成绩也有了不小的进步。许世萍是一个学习成绩不太好、但学习态度却比较认真的学生，但可能是因为不够自信，课堂上她的发言不多，参与不够积极。去年11月份去宇通校际交流却让我看到了她不一样的一面。在出发前，她曾和我保证去宇通她不会给我们学校丢脸的。事实也确实如她所说，课堂上的她异常地积极，表现非常突出，自信且充满朝气。为了进一步让她明白自己的长处与能力，我将学分认定的任务交给了她，而且给了她足够的肯定。现在的她阳光、自信、上进，学分认定的事情做得也有条不紊。牛亚萱这学期才从叉路口学校转过来，刚开始有很多不如人意的地方，但在经过一段时间的培训、自己的努力及同学的帮助之后，取得了较大的进步。作为评价部的一员，做事很是认真积极，所以我便将家长结对访校的事情交给她来负责，每个星期她都能安排好家长访校事宜，因为发现自己也能有这方面的能力，所以各方面都变得更积极了。

    在以后工作中还要再接再厉，进一步发扬创新精神，用心寻找更多的契机，创造出更多属于我的个性特色。

