
南京市觅秀街中学教师教学成果量化考核方案
为进一步调动教师的教学积极性，提高我校的整体教学质量，更加科学、合理、全面地评估教师的教学工作。根据教育局教研室教学督导评估方案和我校实际，制定本方案。教师的教学成果量化考核成绩，是学校绩效考核主要依据。教师的量化考核成绩装入教师个人业务档案。

一、教师教学量化考核成绩的构成

教学考核=教学过程考核（40分）+教学质量考核（40分）+奖励分（20分）-应扣分。

二、教师教学过程考核项目及考评办法（基本分为40分）

过程考核由师德师风、计划总结配档表、备课观课（考核分依据课改五认真月考核结果）、上课、出勤、导学案批改、完成临时性工作等项目构成。考核实行扣分制，扣完为止，不计负分。教师实得过程考核量化成绩=基本分（40分）-应扣分。扣分标准如下：

1.师德师风。凡体罚学生或变相体罚学生；有严重的师德师风问题。并造成严重负面影响且经调查属实每次扣10分。

2.计划总结配档表。每学期按照学校要求开学、放假前写好各类计划总结配档表，并按时交教务处，迟交每次扣1分，缺交每次扣5分，拒交每次扣8分。

3.课改五认真。课前必须备课，备课活页的基本要素要写全面，考试学科有导学案，每一节课要有匹配ppt，教务处每学月检查一次，并结合年级组教研组提供的平时检查情况进行考核。凡不按要求备课者，每次视情况扣3分及以下；观课要常态，每学期不少于30节，带头人、能手、行政不少于40节，观课没达到规定量差一节扣0.5分，弄虚作假抄听课笔记每节扣1分
4.上课。教师必须不断提高课堂教学艺术，努力提高课堂教学效益。教务处每期进行1~2次教学视导，凡满意率低于80%或家长、学生意见特别大并经调查核实属实的，每次扣3分。

5.出勤。上课教师必须提前或准时到岗（含会议、集合等），迟到早退（以规定时间5分钟为基准）每次扣0.5分，旷课一节扣10分，可累计，拖堂酌情扣分。

6.导学案批改。以教务处、年级组、教研组、备课组检查记载为依据，每少一次扣0.5分，累计。

7.完成临时性工作。服从学校工作安排，完成教务处、年级组、教研组、备课组交办的临时性工作。不服从者扣5分，未完成者扣2分。

8.在班务管理、学科教学、维护学校声誉、临时任务等工作中有突出贡献者（须校行政、年级组、教研组、备课组和相关人员集体讨论且公示无异议）酌情奖励1~10分。

三、教师教学质量考核办法（基本分40分）

教师教学质量以期末统考成绩为考核依据，平均分占10分，优分率占10分，合格率占10分，差分率占10分。教师终结教学质量量化考核成绩=基本分（40分）+奖励分-应扣分。量化标准如下：

1.平均分（10分）

与区平均（不含民，下同）分相比，有3分的波动幅度，可得基本分（10分）；高于区平均分每高1分加考核分1分；低于区平均分3分以下每低1分扣考核分1分，均累计。

2.优分率（10分）

与区平均优生率相比，波动幅度在5个百分点及以内，可得基本分，高于区平均优分率每个百分点奖1分；低于5个百分点以下每2个百分点扣1分。
3.合格率（10分）

任教学科合格率与区平均合格率相比，波动幅度在5个百分点及以内，可得基本分，高于区平均合格率每个百分点奖1分；低于5个百分点以下每个百分点扣1分。

4.差分率（10分）

任教学科差分率与区平均差分率相比，波动幅度在5个百分点及以内，可得基本分，低于区平均差分率每个百分点奖1分；高于5个百分点以下每个百分点扣1分。

5.非文化考试学科学校组织学生技能达标检测，颁发合格证，合格率90%得30分，每提高1个百分点增加1分。成绩公示无异议后记入考核表。
四、奖励加分（20分）
1.任教学科在学期统考中获全区前1至6名名分别奖10、9、8、5、3、2分。
2.个人参加教学类比赛或指导学生获奖按层次和等级加分。在国家、省、市、区获一等奖依级别加10、8、6、4分；在国家、省、市、区获二等奖依级别加8、6、4、2分；在国家、省、市、区获三奖依级别加6、4、2、1分；获国家、省、市、区教学类奖励或荣誉称号依级别加5、4、3、2分。学生获奖同类型不按人次累计。各奖项或荣誉称号不同类型当年加分可累计。
3.奖励加分20分封顶。
