南京市觅秀街中学

课改“带头人”、“能手”及“区骨干”岗位职责考核标准
为了加强教师队伍建设，激励“课改带头人”、“能手”在学校课改工作中更好地发挥示范引领作用，特制定本考核标准。
一、考核对象
学校课改带头人、能手及区教学骨干教师。
二、考核办法
1．实行过程考核与学期考核相结合。
2．定量与定性考核相结合。定量考核根据《考核细则》积分，不足60分为不合格，达80分为良好，90分以上为优秀；定性考核根据考核说明凡工作过程中不符合要求的直接取消考核资格。

3.考核程序：
（1）成立考核小组。白连顺任组长，魏宏虎任副组长，成员有：陈小锋、何美萍、李中原、周喻、李铃。

（2）建立考核档案，每个被考核人都有一个独立的考核档案。

（3）教师自评。

（4）民主测评。

（5）考核小组考评。

（6）确定考核结果。

（7）考核结果公示。

三、考核奖惩

1.考核合格者，学校绩效分别加50分和30分；考核优秀者按年度一次性补发奖金200元和100元。

2.经考核良好及以上者，在职称晋升、评优评先、提拔任用等方面优先。

3.经考核不合格者，取消课改带头人或能手称号。
四、考核内容
（一）师德优良

（1）工作中敬业奉献，认真履行职责，工作作风踏实。

（2）模范遵守工作纪律，团结协作，思想作风扎实。

（3）为人师表，依法执教。

（二）研究学习
带头学习教育教学先进理论和实践成果，积极撰写学习笔记，善于运用正确的教育思想和先进的教育理论指导教学实践。 
（三）示范引领
积极带头课改，不固步自封。做课改专家，做好课改示范引领，发挥好传帮带作用。

主动承担校级及以上对外公开教学展示任务。

带头人每学期至少为本校或本教研组教师开设3次示范展示（创新）课活动，教学能手每学期至少为本校或本教研组教师开设2次示范展示（创新）课活动，个人提供相关证明材料。

（四）教学规范

认真完成课改五认真要求的各项材料，自觉完成各类课改规定动作。常态课堂不变形不走样，坚持全面育人，坚持全面课改。

（五）创新成果
认真总结教育、教学经验，积极参加课题研究，认真撰写教育科研论文，做到人人有课题，个个有论文。带头人每学期至少为本校或本教研组教师作2次教育教学的专题讲座，教学能手每学期至少为本校或本教研组教师作1次教育教学的专题讲座，个人提供相关证明材料。

勇于创新，推动学校课改工作，形成自身课改特色和学科特色，学生和家长满意度高，在区级及以上活动中获得较好荣誉。
相关考核细则附后。

四、相关说明
课改带头人、能手实行学期考核，在每学年考核中带头人、能手考核结果在全校公示。课改带头人每两年组织一次评聘、能手每年组织评聘，如有下列情形之一者，取消其称号及待遇：

1．违反国家政策规定，受开除留用处分者；

2．工作严重失职，造成重大损失，或屡出一般事故者；

3．拒绝接受组织分配，屡犯校规校纪者；

4．一年内病、事假累计达两个月者；

5．从事第二职业而不听劝阻终止者；

6．无理取闹，严重干扰学校工作者；

7．学期累计旷工七天或全年累计旷工十四天者；

8．违反《教师法》规定，师德败坏，工作敷衍了事，体罚、侮辱学生者；
9．违反学校规章制度和各项管理要求的；

10．连续两年考核积分不合格的。

附：课改带头人、教学能手、学科教学骨干岗位职责考核测评表
被考核人姓名：             考核时间：  年    月    日
（表一）

	考核项目
	考核内容
	权重
	考    核    要    素
	得分

	生  评
	学生评议
	30
	见学生问卷调查表。
	

	师  评
	教师评议
	30
	教师满意率在80%以下为不合格，满意率达80%计20分，满意率每提高2%增加1分。
	

	组  评
	考核指标得分
	40
	（见表二）
	

	综合得分

（生评分+师评分+考评小组评分）
	
	考评

小组长

签名
	


（表二）

	考核项目
	分值
	考核要素
	量  化  标  准
	考核方式
	自评分
	考核组评分
	总评分

	师德修养10分
	6分
	1．工作认真态度敬业。
	工作中敬业奉献，认真履行职责，工作作风踏实。
	工作表现
	
	
	

	
	4分
	2.思想态度积极向上。
	模范遵守工作纪律，团结协作，思想作风扎实。为人师表，依法执教
	学生、教师评议
	
	
	

	研

究学

习

20
分
	10分
	3．坚持学习教育理论与专业理论。
	学习笔记与心得体会每学期达到4篇记6分，每超一篇加2分，每少1篇扣1分。加满为止。
	查读书笔记
	
	
	

	
	10分
	4．积极参加培训活动与集体备课。
	有较详细的业务学习记录笔记，每次记1分，无故缺席业务学习或无记录记0分。加满为止。
	查业务学习笔记与考勤记录
	
	
	

	示范引领

8
分
	8分
	5．发挥示范作用
	学期上示范课或举办业务讲座及发言每次记2分（共8分，累计加分，加满为止。）
	查安排与讲稿等，听课笔记
	
	
	

	科研成果
8
分
	8分
	6．积极参加教育研究不断提高自己教育科研能力。
	主持课题市以上立项或论文获市二等奖、区一等奖以上记4分，市三等奖、区二等奖或主持区级课题立项3分，区级论文三等奖记2分。在正式刊物上发表的每篇加4分。（根据证书多少，可累计加分，加满为止。）
	查结题报告或论文与发奖证书原件
	
	
	

	教

学

规范30分
	8分
	7.既教书又育人。
	课堂有育人目标，注重育人过程，育人效果明显。
	查看个人活页学习目标。
	
	
	

	
	12分
	8．教研活动与观评课。
	积极参加教研活动，全学年听课达40节次且有较详细的评课记录记10分，每多5节加1分，每少2节扣1分，扣完为止。
	查观课笔记
	
	
	

	
	12分
	9.教学常规落实。
	教学常规检查合格记10分，不合格的每项扣2分，直至0分。教案体现教学反思加记1分；体现作业反馈加记1分。
	查课改五认真检查记录，查教案与作业批改。
	
	
	

	效果荣誉
24分
	6分
	10.课堂教学受学生欢迎
	学生问卷调查课堂教学满意率低于70%记0分，每高5%记1分。
	统计学生问卷的调查
	
	
	

	
	6分
	11．关爱全体学生，辅导指导学生学习。
	导师团活动正常有效开展，每学期团辅10次以上计6分，少一次扣1分，扣完为止。
	查看导师团活动记录
	
	
	

	
	6分
	12．课堂评价
	详见觅秀课堂评价表（优秀6分，良好5分，合格4分）
	专家听评课
	
	
	

	
	6分
	13．个人荣誉
	个人获省级奖以上，每次记6分，市级每次记5分，区级每次记4分。校级每次记3分。（可累计加分，加满为止。）
	查获奖证书
	
	
	


（表三）教师满意度调查问卷

教师满意度调查问卷

为建立良好的师德、师风，学校组织开展满意调查活动，请同学们认真如实的把自己的真实想法表达出来。（在“□”内打“√”）

一、你对该任课教师在关爱学生方面的表现_____。

很满意□；满意□；不满意□。

二、你认为你们班的该任课教师的责任心和事业心______。

很强□；强□；不强□。

三、你喜欢或接爱该任课教师吗？ 
很喜欢□；喜欢□；不喜欢□。

四、该任课教师的课前是否提前进班？。

经常是□；大多数是□；偶尔是□。

五、该任课教师学科作业量_____。

很适中□；很少□；很多□。

六、该任课教师作业批改是否及时？
很及时□；及时□；有拖拉□。

七、该任课教师课前培训是否到位？
很到位□；经常培训□；偶尔培训□。

八、你如何评价该任课教师语言表达？
生动有趣□；智慧幽默□；清新怡人□；激扬亢奋□。

九、该任课教师是否对你进行过单独辅导或个别交流？
有多次□；经常□；很少□。

十、你对该任课教师有什么想说的话或者建议：                      
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