浅谈课程实践中教师适应性
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《探寻课程世界的意义》共分上、中、下三篇。上篇主要围绕课程理论发展方向等问题的探讨；中篇侧重于课程理论的思考和探索；下篇探讨的重点是课程实践问题。今天我想将下篇课程实践的慎思，对于课程改革中教师的适应性这一问题，同大家交流一番。
课程改革的出现是为了克服传统教育弊端，更是社会发展的必然要求。但是在新课改过程中也存在不可忽视的问题，如改革的进程缓慢、地区发展不平衡等。造成这些问题的原因很多，其中教师的适应性问题是重要原因之一，教师是课程改革的关键。书中作者认为教师是课程改革的根本动因，是否适应课改带来的巨大挑战，如何适应新课程的改革是对课程改革具有重大影响的一个理论和实践问题。也正是因为这点，作者也才对此单独作为一个章节讲述教师适应性的理论和异议以及改进的建议，作为我们新教师则更要明白观念、角色的转变以及知识、能力与操作上的改进对于新课改的意义。
在书中，作者总结新课程改革中教师重构自我的四种形态，我理解第一种“领头羊”是“穿新鞋，走新路”的一群人，这类教师对新课程抱以极大的热忱，积极在能力上提升、在行为上跟进，通过尝试与探索、反思与总结，逐渐达到知行合一的境地；第二种“适应者”我觉得是“穿新鞋，走老路”的一群人，这类教师在主观思想上也是高度认同新课程理念，但由于种种原因，尤其是自身缺乏新课程需要的关键性能力，使得他们被迫“走回老路”；第三种“小卒子”按部就班、服从指挥的一类人，我觉得我们新教师目前就是这样的一群人，只是改革的一个执行者；还有就是“演员”我理解是“穿旧鞋，走老路”的一类人，虽然表面上表现出对改革的热诚，但潜意识里对新课程的抵抗情绪较大，不愿承受自我否定的风险和痛苦，习惯因循守旧，受传统观念的影响根深蒂固。 
    面对新课程改革这样一场规模宏大、影响深远的系统变革，作者也认为教师在适应过程中存在一定的问题是正常的。同时从教师所处的外部坏境和教师自身两方面，提出了改善新课程改革中教师适应性的6点建议，总结为一方面教师自身要认识到课程改革的理念的是一种先进的改革思想和指导理念，要以积极的态度、开放的心态迎接新的事物，调整心态，并且参与到校本教研中，在学校情境中共同发现问题、研究问题、解决问题，主动参与，主动反思，另外学校需要给予教师发展的平台、制度保障平台，同时把政府、社会、学校、家长甚至学生调动起来，共同努力，促使教师心理上，行动上的改变，其次学校还需给予教师人文关怀，尊重他们的教学经验，理解他们的处境，激发他们改革的热情，既督促、鼓励他们努力学习提高，又要善于宽容等待。 
但个人觉得，课程实施的过程是一个互动调适的过程。一方面，课程实施者要努力使自己适应新的课程要求，提高自己适应新课程的各项能力；另一方面，课程的设计者和推行者也应通过对课程实践中出现的问题进行反思、分析和研究，对课程方案和实施进程作必要的调整。通过这种良性互动，使课程改革更加完善和可行。
以上就是针对这一章节的一些小看法，也只是就是论事，并没有其他的新的想法，这或许是自身经验不足，达不到一定深度的原因，所以以后还需要多读书，随时对自己的工作及专业能力的发展进行评估，树立终身学习的意识，保持开放的心态，把学校视为自己学习的场所，在实践中学习，在实践中提高，不断对自己的教育教学进行研究、反思，对自己知识与经验进行重组，适应新的变革。
