
南京市觅秀街中学教科研、德育导师制结对活动实施方案

  为提高教师教育科研能力、班级管理水平，促进教师专业成长，发挥学校教科研带头人、德育带头人、首席导师的示范辐射作用，增进教师间业务交流，提升学校教育科研水平、班级管理能力，南京市觅秀街中学启动教科研、德育导师制结对活动。为使此项活动有章可循，取得预期效果，特制定如下活动方案：

一、活动领导小组

  组长：白连顺

  副组长：魏宏虎

  成员：陈小锋 丁晓勤 苏巍 何美萍 李福琴 

二、导师结对建议

	项目分类
	教师
	导师
	过程策划
	结对主题

	教科研
	张黎
	白连顺
	陈小锋
	学校课题研究

	
	周喻
	魏宏虎
	
	学校课题研究

	首席导师
	谢玲
	何美萍
	丁晓勤
	班集体建设

	
	李中原
	李福琴
	
	班集体建设


三、活动目标要求

  通过结队子活动，提升教师教育科研和班级管理能力，推进学校课题研究和班集体建设，为学校教育科研、首席导师培养储备力量。

四、教科研导师职责

1.指导帮助结对教师搞好教科研工作，包括指导结对教师自主制定个人成长计划（生涯规划）和指导结对教师自主撰写论文（案例）等，每年至少二篇论文（案例）获奖或发表。

2.指导结对教师如何开展学校教科研工作，参与课题申报、过程研究、结题工作。

3.发现机会，合理推荐有益于结对教师业务提升的培训、研修、展示等继续教育机会。

  4.以自身良好的道德修养和敬业精神，优良的工作作风，严谨的治学态度感染徒弟，使之树立正确的人生观和价值观。

五、教科研结对教师的职责：

1.在导师的指导帮助下搞好教科研工作，制定个人成长计划（生涯规划），撰写论文（案例）等，每年至少一篇论文（案例）获奖或发表。

2.学习导师如何开展学校教科研工作，参与课题申报、过程研究、结题工作。

3.主动学习，全方位接触与结对主题相关的业务提升活动。

4.结对教师必须虚心学习导师的良好道德修养和敬业精神，努力提高自己的思想道德素养和教科研业务水平。

六、首席导师职责

1.指导帮助结对教师搞好班级管理和班集体建设工作，包括指导结对教师自主制定班级文化建设方案和撰写班级管理案例等，每年至少二篇班级管理案例获奖或发表。

2.指导结对教师如何开展学班级管理工作。

3.和结对教师共同管理班级。

  4.以自身良好的道德修养和敬业精神，优良的工作作风，严谨的治学态度感染徒弟，使之树立正确的人生观和价值观。

七、首席导师结对教师的职责

1.在导师指导帮助下参与班级管理和班集体建设工作，自主制定班级文化建设方案和撰写班级管理案例等，每年至少一篇班级管理案例获奖或发表。

2.学习结对导师如何开展学班级管理工作。

  3.和结对导师共同管理班级、参加班级活动。

  4.结对教师必须虚心学习导师的良好道德修养和敬业精神，努力提高自己的思想道德素养和班集体建设业务能力。

八、具体实施：

  1.选聘导师

  学校选聘的导师必须具有思想作风正派，教学作风严谨，工作踏实负责，事业心强和丰富的教育科研和班级管理经验的骨干教师，其中教科研主要是学校教科研带头人，首席导师为现任班级首席导师。由校长直接聘任，必要时可聘任外校教师。按照一对一的帮扶原则，师徒结对由校长负责指定或协调。

  2.确定关系

  导师结对关系自协议签订日起，时间一般为1-2年，确定、调整、中止关系由校长办公室决定。

  教科研结对仪式可结合教科研培训或学校课题研究论证活动举行。

  导师结对仪式可结合学校青年教师教育案例、教育故事沙龙或班主任通识培训活动同时举行。

  3.具体活动

  导师和结对教师之间根据实际定期或不定期的开展业务性研讨活动，可渗透出教科研、班级管理范围，渗透进学校教育教学工作的方方面面。如学期初指导结对教师自主制定个人工作配档表、学期阅读计划、课程整合方案以及社团活动方案。导师每学期制订指导计划，落实过程指导，进行质量跟踪。导师对结对教师每学期的思想、工作学习情况作出鉴定。活动材料每学期结束时交校长室存档作为检查、考核的依据。

九、考评奖励：

  每年由领导小组对活动情况作一次考评：①对有显著成绩的导师授予优秀导师荣誉，并发给优秀导师奖；②对进步显著的青年教师发给鼓励奖；③对发生重大教育教学事故，继续教育不合格，年度考核以下的师徒一票否决。

十、其它说明：

  学校为结对教师颁发证书，盖章后生效，有效期为一年。如有未尽事宜，经结对双方协商报校长室同意后可进行修改。
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