把鼓励送给学生
                                                   李中原
相信有过几年教龄的老师，尤其是教龄较长一些的老师都有这样的感受：教过的学生有很多，每一届却只有几个人让自己记忆犹新，他们要么是学习成绩很优异的佼佼者，要么就是调皮捣蛋、“坏事”做绝、总和你“对着干”的成绩比较差的学生。我虽然工作年龄不长，但是教过几届毕业班，现在有学生问我还记不记得他的时候我都很惭愧，因为我真的不怎么记得他了。相信在座的各位教师都有这样一种感觉，各班总有几个学生既不属于积极展示的学生，又不属于惹事生非的类型，对学校或者班级的活动没有很高的积极性和参与度，但也不反对抗议。一般情况下，他们既不容易得到老师的表扬，也很少得到老师的批评，是一些不容易引起人注意的学生。
觅慧一班的张伟伟就是这样一个似乎没有什么特色的学生。他平时做事不怎么积极，课堂上展示、点评也不怎么踊跃。学校组织一些活动，他也没有很高的热情。最近学校举办科技节活动，其中有一项活动是比赛解“九连环”“孔明锁”。因为很多同学之前根本就没有接触过“九连环”“孔明锁”，所以在比赛之前特地抽调了宝贵的一节课时间，让全体学生熟悉一下这些益智玩具，然后让学生秉着喜好、自愿的原则参加比赛。在学生体验的过程中我去转着看了一下，发现张伟伟的九连环解的不错，领悟能力很强，我以为他会去参加比赛。结果在体验结束的时候大家自愿报名，他竟然没有报名，我很奇怪，就把他找过来问，他说：解到最后两个环的时候总是解不开，不想玩了。我能看出他对九连环的喜爱，但是由于缺乏一定的耐心，从而产生了放弃的念头。尽管我再三劝说，他仍然不愿意参加比赛。我没有直接放弃，我告诉他：我理解你的心情，其实你自己很喜欢，也很想参加比赛。但是最后两个环解不下来，怕自己比赛的时候也会解不开。但是我们在人生的路上总会遇到这样类似的事情，如果什么都怕而不去尽力尝试，那我们的人生会不会有太多的遗憾？老师相信你一定能解开，我们一起把你这两个环解开好不好？他迟疑了一会，点了点头……后来在科技节解“解九连环”的比赛中他短短的几分钟就完成了分解，拿到了第一名。
实践使我懂得，教育学生不一定非要摆出多高深的姿态，非要引申多晦涩的名言或者道理，不一定像工厂加工模具一样要按部就班、一道工序一道工序的来操作。有时候在特定的场合下，顺着学生的语境，教师一句激励的话语，一个赞美的眼神，一个鼓励的手势，往往能给我们带来意想不到的收获。教师对学生小小的鼓励，点滴的优点给予赞美，甚至都可以强化其获得成功的情绪体验，满足其成就感，进而激发学习动力，培养自信心。
我记得何老师在办公室里讲过一个小小的案例，她说她们班有一个学生的周记里这样写道：一次打扫卫生的时候，我向生物老师要笤帚，想替她劳动的时候，生物老师告诉我，打扫卫生谁都能做，老师也是人，你能做的老师也能做。这个学生在日记里写道，生物老师的这句话对她来说无异于天籁之音……就这么短短的一句话，在那个场合下却对学生产生了如此巨大的影响。我想，这对学生良好心理品质的形成和发展应该有着很大的促进作用，同时更有助于建立和谐的师生关系，我们学校一直提倡要打造家庭式的亲情关系，这就是很好的体现。
最后，我想说，请多给学生一点鼓励吧，因为或许他明天的成功就蕴藏在你的鼓励之中。即使你今天的鼓励没有成功，但是我相信你今天的努力一定会在他的人生中留下抹不掉的痕迹。
(点评:这是发自内心的呼喊，这是老师的良知和良心所在。鼓励不是矫情所致，而是自然而然的。因此，鼓励不是送的，而是学生应得的礼遇。白连顺)
