                        老师，我是“差生” 

                                               南京市觅秀街中学 张黎

    地理复习课上，学生们踊跃举手，都想为本小组和自己争分。我提出每组只能派地理相对薄弱的同学来答题，南雁2班四组的小A同学还是把手举得高高地，大叫“老师，喊我吧，我是差生！”他说这两个字时，表情是那么坚定。“差生”这两个字听起来是那么刺耳。我在心里突然很心疼他。他的确是一个基础相对薄弱的学生，导学案上交经常不及时，拖拖拉拉交上来的作业上字很潦草，很多空题。所以经常会被请到办公室说明原因。算是一位挺令人头疼的学生。长此以往，他也在心里给自己定性：我是一位“差生”。

    课堂上其他同学都哄笑起来，小A还在说：“老师，真的，我是差生哎！”我笑着说：“你不是差生，你是一匹黑马。在赛马场上本来不被看好的马匹，却能在比赛中让决大多数人跌破眼镜，成为出乎意料的获胜者。”小A点点头，其他同学也不再哄笑了。“来，请4组的黑马给我们讲讲这张图。”小A不好意思地挠挠头，笑着跑上讲台。虽然他几次卡壳，在其他同学的小声提示下还是完成了任务，成功为4组赢得分数。当他回到座位时，我看到4组组长B同学还向他竖起大拇指，其他同学脸上也露出赞许的笑容，大家纷纷鼓起掌来。

这温馨的一幕让我很受触动：我知道其实班上还有不少像小A一样的待优生，也许他们也在心里给自己贴上了“差生”的标签，这样的心理暗示对他们的成长会很不利！”于是我笑着对所有孩子说：“你们都不是差生，你们是黑马，是最有潜力的，经过努力一定会冲在前面的。”孩子们都笑起来了，接下来的地理课，大家举手更踊跃了，特别是各组的待优生都争着上台展示，看着他们略带羞涩却又坚定的面庞，我真希望时间慢些走，让更多的黑马有展示的机会。

   下一节地理课A同学还是踊跃举手，讲解题目时还是会卡壳，不同的是他的脸上挂满了自信的笑容。课堂上充满了欢声笑语，和谐融洽的课堂让我和学生都觉得身心愉悦。

    记得我的学生时代，“差生”这个词语经常被任课教师引用去评价某些学习基础差和学习习惯差的学生。也许是这两个字听得多了，连我们这些学生也会从心里认可某人是一位“差生”。“差生”这个词赤裸裸地伤害了孩子的自尊心，给了他们自暴自弃的理由。因此班级里那些所谓的差生，调皮捣蛋，完全在按照老师和同学所认为的那样不断地破坏规矩。

    几年后我成为一名师范生，学习了教育学和心理学的先进理论。前苏联著名的大教育家苏霍姆林斯基用“后进生”取代“差生”这个词。“后进生”是“后来进步”之意，表现了教师希望他们进步的愿望。但也暗示了这些孩子现在正处于落后的状态，所以对孩子的鼓励作用并不大。  

    工作以后我又学习了国家新课标改革的先进理念，提倡教育要“面向全体学生的”，这就意味着教师要尊重每一个学生，要给每一个学生提供同等的学习机会，使所有学生通过学习，都能在原有水平上得到提高，获得发展。“后进生”这个词又被“待优生”所取代。“待优生”是“等待优秀"之意，等待这个词比较被动，忽视了学生的主观能动性。

那么教师如何称呼那些基础薄弱或是有不良学习习惯的孩子呢？我觉得“黑马”这个词既能蕴含教师对“待优生”深深的期望，也突出了学生的主体作用，符合初中生的心理特点，能大大激发了学生的自信心。那么对于班级的“黑马”，我们能做些什么呢？
一、总结原因，对症下药
    苏霍姆林斯基认为黑马分为两类，第一类属于思维尚未“觉醒”的学生。教师的职责就是激发他的“觉醒”；第二类属于“天赋”面纱尚未揭开时的学生。

对于第一类学生，教师需要给他们创造展示自我的机会，如在课堂上设置一些难度较低的问题有意让这些学生回答，在课外给这些孩子提供大显身手的机会，让他们在充实的校园生活中受到教育，激发他们自主学习的意识。

对于第二类学生，教师需要睁大眼睛挖掘他们的潜能，如在学校举办的科技节中，我发现有些孩子想象力丰富，富有创造性；有些孩子善于动手，实践操作能力强；有些孩子语言表达能力强，体态语言丰富……我们用慧眼及时发现他们的闪光点，给他们提供展示才华的机会。
 二、赏识教育，树立信心
心理学家威廉.詹姆斯所说：“人性最深刻的原则就是希望别人对自己加以赏识。”他还研究发现，一个没有得到过赏识的人，仅能发挥其能力的20℅—30℅，而当他受到赏识后其能力可以发挥到80℅-90℅，所以通过赏识教育可以激发学生潜能。不管是谁，都想听到别人对自己的表扬称赞，尤其是在自己失败时，更想得到别人的鼓励。其实，每个黑马都渴望进步，只是他们暂时在某方面落后，一时找不到前进的方向。此时就需要教师用春风化雨的鼓励感化他们的心灵，用信任拉他们一把，让他们尽快走出迷茫，看到希望。
三、要有耐心，反复教育
    根据中学生的生理和心理特点，待优生的转化工作，要持之以恒，反复教育。待优生在前进的过程中出现反复，甚至倒退现象，都是不足为奇的。况且，客观环境的诸多因素无时无刻不在影响着他们。因此，我们做工作时不能急于求成，不要企图“毕其功于一役”对于出现反复的待优生，仍要尊重、信赖。对他们犯的错误不埋怨，问题严重不嫌弃，屡教不改不灰心，问题不解决不撒手。要抓反复，还要反复抓下去，千方百计去做更为细致的工作，直到待优生彻底转变为止。 

    在觅秀课堂上，孩子们在每堂课上都有很多展示的机会，他们大胆展示，合作探究，勇敢质疑，引用江宁区英语教研员李老师的话“我们的课堂上看不出差生”。因为每一个孩子都是一匹黑马，在觅秀街中学这个大家庭中自由而健康的成长。

 (点评:差生是应试教育的产物。这个孩子很单纯，很可爱，也很可怜。在我们课改学校，在全面素质教育的今天，我们要把它扔到月球上去，不要让它再污染我们人类。另外，张黎老师的育人故事是比较好的，特别是分层反思，虽然高度和表述还要商榷，但已有论文的味道，值得我们年青老师学习。白连顺)
