觅秀街中学培训心得
   尊敬的各位领导、各位老师大家好，我是今年新入职的初中语文教师朱建秋，非常荣幸能够加入觅秀街中学这个大家庭，感谢各位领导和主任精心为我们安排的这次培训活动，虽然为期只有两天，但内容全面而丰富，高效而具体，令我们收获良多，下面我从这三个方面来谈一下我的心得体会。
一、校园文化
     首先，觅秀二字就给人一种气质典雅、文化底蕴深厚之感，在通过培训了解了觅秀街中学的校训“在觅教育之真中，秀育人之美；在觅学生之善中，秀成长之乐”及觅秀精神之后我更喜欢觅秀文化了，经过对进一步解读我了解到了我校的教育初衷和教育理念，这为我日后的工作方向和宗旨也指明了方向。其次，我了解到自建校以来，在上一届校长的带领之下，我校一直在努力探索中国的教育改革之路，在课程改革、校本课程开发、特色社团建设方面一直走在探索的前端，为我校的课程架构和教学模式奠定了坚实的基础，相信日后在校领导和不断加入的新教师的共同努力和探索之下，我校的教育模式和教育成效会不断改进和完善。
二、教学管理
教学管理对新教师来说是一项极大的挑战，对此几位校长和主任从组织新生报道到班级组织架构建设、班级文化建设、班级常规管理以及学生常见问题及其解决办法等方方面面为我们做了详细的指导和建议，让我们受益匪浅。如丁校摒弃了纯理论性的培训形式，以生动形象的故事性案例给我们分享了很多其亲身的教育教学经验，更加贴近实际，对我们日后快速熟悉工作环境、接手新的教育教学工作具有很强的借鉴性。再如谢莉老师为我们介绍了本校更为科学有效的班级管理模式：如“三长六部制”、“三自评价”“帮扶式座次安排”等。另外，在校园文化建设方面，谢老师让我们学习到了如何创建一个和谐温馨的教室环境，如：教室内设置的绿植养殖、生日会展牌、班风班训、家庭合照等，教室外布置的文化墙，文化展板的建设等。
3、 个人成长
[bookmark: _GoBack]   即使已经从学生转变为了教师，个人仍然需要在各方面不断成长和进步，对于刚进入到一个新环境的我们，丁校及各位主任为我们如何与学生、同事、领导、家长相处和沟通给予了真诚的建议和经验分享，帮助我们能够在日后的人际关系交往中尽快地适应工作环境，转变身份，灵活恰当地处理各种突发事件，尽快成长为一名合格的教师。另外，校领导也很关注我们新教师的职业发展，为此安排了专业的老师为我们做相关培训，如李主任为我们分享了如何成为一名科研型的教师，金主任为我们分享了如何撰写专业的论文及教学案例，以便我们在日后的工作当中能够将积累下来的教育教学材料整理为论文形式，便于为我们日后的职称评定做准备。
虽然培训时间很短，但我们受益匪浅，相信这次培训定能对我们日后的工作起到很大的帮助。再次感谢校领导对我们新教师在生活和工作上的细心关怀和帮助。
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