“暴风雨”中的反思

强小双

像往常一样，匆忙吃完早餐我就拿着英语书走进教室，给学生布置了一些早读任务后就让学生开始早读。为了迎接即将到来的期中考试，我将早读任务分成了两部分，首先让学生将之前学习内容进行复习，然后我再对一些重点知识进行再次讲解。

当学生进行第一部分任务时，大部分同学还是比较积极的，都认真地完成我布置的任务。但小辉同学却与其他同学形成鲜明的对比：他低着个头，眼皮耷拉着，一副昏昏欲睡的样子。看到小辉的这种学习状态，我的内心泛起了涟漪，于是走到他身边，用手拍了拍小辉的肩膀，说到：“小辉，你昨晚干啥了？一大早就这么困！洗个脸或者站起来读书让自己振作一下。”小辉听后点了点头，但他的行为并未发生改变，不一会儿，脑袋又耷拉下去了。很快，早读进行到第二环节。我让学生都拿出笔记本，随时准备记笔记。当所有其他同学都拿出笔记本准备做笔记时，只见小辉同学一直在抽屉里翻找着，过了好一会儿才找到。看他最后找到了，我替他松了口气。可是事情并没有就这样结束，当我让大家把重要的一些知识点记下来时，小辉只是盯着自己的笔记本发呆，并没有记录。由于时间紧张，我就友情提醒了一下他。小辉又是点了点头，但还是一个字没记。于是我忍不住又提醒了他一次，小辉装出要记的样子，结果还是没记。我本来要说什么，但我忍住了。还是等下课后找他谈谈吧。但最可恶的事情发生了，突然小辉同学的一句脏话传入了我的耳朵。本来我对小辉今早的行为就非常反感，现在居然在老师面前说脏话。于是我大声喝道：“小辉，你说的话可真脏！请你注意你自己的言辞！”谁知小辉不仅不意识到自己的错误，还顶撞说：“我又没有骂你！”“那你还有理了是吗？小张，请去办公室把班主任喊过来！”班长很快回到教室告诉说班主任不在。这是小辉更嚣张地说了一句:“请你把班主任喊过来！”听后，我的怒火一涌而上:“其他人认真读书，小辉你给我出来，今天这事我必须好好处理。”可小辉坐着动都不动，于是我调头气冲冲的离开了教室。一场“暴风雨”在我离开教室的瞬间戛然而止。

难道这件事情的处理方式没有其他更好的方法吗？这件事结束后，我深刻地进行了反思。这件事学生固然有错在先，但如果我能换一种处理方式，结局应该会好很多。以暴制暴的方式不仅加剧了师生的冲突，还给其他学生的学习造成影响。除此之外，还削弱了老师的权威和话语权。既然他可以顶撞老师，那其他学生为什么不能顶撞呢？东施效颦的例子不在少数，那这种顶撞老师的现象情况的是否被其他同学效仿就不得而知了。但当时如果我能够多一分耐心，将这件事情留到早读后处理，不仅不会让小辉在其他同学面前难堪，更不会让自己难堪。所以处理师生冲突最好的方式不是以暴制暴，而是耐心与智慧。希望在以后的教学中，我能多提高自己的教育机智，让师生关系和谐发展。

