初 识 觅 秀
南京市觅秀街中学    张风雷
[bookmark: _GoBack]19年7月9日下午来到觅秀街中学，和以往来校的感觉不一样，角色发生了改变，我是以觅秀街中学新成员身份加入进来，心情颇为激动。通过近一周的培训对学校的文化、教育教学及管理有了初步的认识和了解。
一、校园美
8月23日上午，白校带领所有学员进行了觅秀之旅。从学校办学理念合理布局、校园道路的翻新、非遗角的设计、音美室的创意、班级文化的构思，再到体育馆、图书馆、报告厅从新打造，可谓高端大气上档次，充分展现了白校对学校文化的顶层设计，充满了智慧和对教育的情怀。
二、教育真
自8月22日到27日近一周的培训，从学校的办学理念的顶层设计，谈到四大中心的基本规范，觅秀教师职业道德礼仪规范、再到校本课程、社团、班主任管理、觅秀课堂的建构、导学案的编制和使用、信息技术等方面的培训，既有理论层面的引领，也有实操层面的细化，信息量非常之大，谈两点感受。
1.领导有为
几天的培训，有一把手白校亲自领衔详细解读了学校的顶层设计，让大家对学校各方面有了总体了解和初步印象，重点解读了觅秀生活课堂、活动课、复习课评价标准，让我们对觅秀课堂教学基本要求和评价有了深入了解。王校对四大中心的基本规程和觅秀街教师职业道德和礼仪规范等方面进行了解读，告诉我们教师该做什么？不该做什么？其他几位领导分别从不同部门和要求做了实操层面详细培训，让我们知道开学前后的工作重点和方向，以及教育教学上的基本要求。从培训的准备上来看，每一位领导都能非常认真地准备培训内容，用通俗易懂的语言进行剖析，在培训过程中认真解答学员提出的相关问题，让我们学员尽快地熟悉和掌握相关工作，尽快地融入觅秀教师的角色。此外，学校做好学员的各项服务工作，确保培训工作顺利有序开展，尤其是班主任何主任的亲力亲为，作为组长我代表全体学员感谢班主任和各位导师。
2.教育有味
从教二十几年来，我一直坚守着“传道、授业、解惑”。在几天的培训学习中，最大的收获是观念转变。重新认识教师角色，教师应从“经验型”转向“科研型”。重新认识学生观，要注重学生发展的潜在性、主动性和差异性，要尊重和信任每一个学生。重新认识教学观，深刻的教育来自学生深刻的体验，帮助每一个孩子发现自己，成就自己，成就教师。我感受到课改创业者的乐趣和困难要远超过守业者。
首先，学校从顶层设计育人目标：成长而教育，让孩子们成为行知雅秀的人。学校以课改为抓手，以活动为载体全面育人、全员育人、全面发展。通过这几天的培训，感受到学校尤其是抓住了教师的发展，我们不可能改变学生的智力，但我们可以通过改变教师的教方式，来改变学生的学方式，从而使教与学达到最优化。学校给教师的发展尽可能的提供各种平台，通过压担子、指路子来强化教师的专业化发展。同时，学校建立陶研中心组、青年硕士研修组、班主任研修组等教师发展团队，充分体现了一个人只能走的快，但一群人才能走的更远。
其次，学校努力构建科学完善的生活课堂，进一步理解基于课程整合大单元教学，对“总（导言课）-分（常态整合课）-总（反刍提升课）”课型初步认识和理解。白校通过对三种生活课堂教学评价标准的解读，我们对课程整合大单元教学有了更清晰的认识。李主任通过对导学案的编制与使用以及课堂教学基本要求的解读，我们对生活课堂教学步骤更加清晰。邱主任通过对导师团的工作的培训，让我们认识到教育要形成合力，做到全面育人、全员育人。尽可能让所有孩子发现自己、成就自己，接受公平和普惠的教育。
3.学员有位
近一周的学习和培训，所有学员都能准时参加培训，认真记录，拷贝资料，拍照留存，培训过程遇到问题积极提问交流，培训结束后认真反思消化。相信，我们有这样的学习态度，开学后一定会积极的按照要求投入教育教学中，努力成为觅秀的优秀教师。
三、快融入
24年弹指一挥间，我还将在教育事业上奋斗至少15年。来到了“觅秀”也就意味着“觅秀”，新的教育启航也好，教育的第二春也罢，我将从头再来、从新开始，首先要从以下几点开始。
1、行政管理要有担当。尽快熟悉部门管理的要求，和各位行政领导协同形成管理合力，大胆提出合理化的意见和建议。
2、教育教学要入角色。加强课程教学中心、学生成长中心相关教学和评价的文本学习，及早掌握生活课堂的要求，融入班级导师团全员育人，尽早成为真正的觅秀教师。
3、以身作则要传帮带。24年的教育教学工作，相信自己有一些教学和管理上的“经验”，我会将一些适合觅秀的“经验”，努力助推觅秀教师和学校和发展。

