2019年暑期觅秀街中学新教师校内培训方案

一、培训目的
1.让每一位新入职教师领会觅秀教育教学理念，坚定职业信仰、职业精神和职业情怀，以主人翁姿态满怀豪情地投身美好的觅秀教育事业。

2.让每一位新入职教师理解觅秀教育的课程教学内涵，基本掌握课改五认真和生活课堂实践操作规范，坚定实施好素质教育和觅秀课改。

3.让每一位新入职教师了解校情校史和学校规范，转变角色，提升教育教学内功和动能，提升师德师能，尽快适应和融入学校新文化与教育新环境。

二、培训领导小组

组  长：白连顺

副组长：王雁

班主任：何美萍

成  员：陈国安、李中原、邱月、周喻、王晓云

三、培训学员

1.学员组长：张风雷

2.成员：宋航行、李玉学、浦莹、张贝贝、刘婷婷、佟慧园（以上7人为全体新入职教师）

王利敏、徐磊、陈晓彤（以上10人为全体培训学员）
四、培训时间、地点

1.时间：上午8:30——11:20，下午2:00——4:30。

2.地点：会议室和专家办公室。

五、培训要求

1.各培训导师根据分工，认真准备相关材料和PPT，精心授课，坚持问题导向，加强互动与分享，做好典型示范，重视个辅与实践，确保培训质量与效果。

2.全体培训学员严格遵守纪律，珍惜机会，尊重导师，全身心投入，准时参加培训，认真聆听，做好笔记，认真反思，知行合一，善始善终，按时完成规定学习任务。

3.全体新入职教师培训结束即完成暑期培训体会，上交到班主任（何美萍），以电子稿形式在校园网展示交流。

4.考勤、摄像：由每天培训负责人具体负责。
5.考勤表、信息采集整理、宣传报道与印制结业证书：何美萍。

6.生活及物资服务保障：周喻。

7.班主任负责整个培训期间组织管理、工作协调和考核评价。

六、培训安排

	日期
	时间
	培 训 内 容
	培训导师
	参加对象
	负责人

	8月22日
	上午
	1.举行新入职教师培训班开班仪式。

2.校情校史、学校文化、教育思想、育人理念等。
	白连顺
	全体培训导师

全体新入职教师
	白连顺

	
	下午
	1.学校四大中心职责、教师礼仪规范、师德规范、学校管理规范、绩效考核方案等。

2.学员交流学习感受。
	王  雁
	全体新入职教师
	王  雁

	8月23日
	上午
	1.大单元课程教学整合理论和实操方法。

2.生活课堂理念和生活课堂标准（学习评价标准）。
	白连顺
	全体培训学员
	白连顺

	
	下午
	1.课改五认真规范和观课评课规范。

2.与学员交流学习感受。
	
	
	

	8月24日
	上午
	1.导学案编制、审批、使用、批改的基本规范。

2.活页、PPT设计的基本规范。
	李中原
	全体培训学员
	何美萍

	
	下午
	1.每人实际编写一个课程整合方案和导学案。

2.学员充分讨论完善。
	
	
	

	8月26日
	上午
	1.校本课程、社团活动开发。

2.阅读课程、研究性学习实施方案和各类教师发展团队实施方案、教师专业发展规划、配档表编写。
	何美萍
	全体新入职教师
	陈国安

	
	下午
	1.班级育人工作基本规范、“三自”评价、“四节”（社会实践）特色课程。

2.学生成长系列规范。
	邱  月
	
	

	
	
	3.教育技术、智慧校园运用相关培训。
	王晓云
	
	

	8月27日
	上午
	1.谢莉代表2018年入职教师分享成长经验。
2.新教师汇报心得。

3.举行结业典礼，表彰总结，发放结业证书。
	何美萍
	全体培训导师

全体新入职教师
	白连顺
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