学生对着干正是教师自我修炼的好时机

——读《让学生真正改变的教育智慧》有感

陈晓彤
《让学生真正改变的教育智慧》是知名班主任刘令军系统总结自己多年的带班经验和教育智慧，针对学生教育中的36个疑难问题，从“动机重新框定：让学习变得更主动” “模式重新框定：让教育变得更容易” “环境重新框定：让行为变得更自觉”“方向重新框定：让管理变得更高效”四个方面提供了破解之道。针对每一个教育难题，从“问题聚焦”“破解之道”“思路点拨”三个方面梳理了真正促进学生改变的教育智慧和技巧，并给出了完整解决方案。这本书中，让我印象最深刻的一个案例就是——《如何转化总是跟老师对着干的学生》。

在日常教学实践中，很多老师都遇到过故意与自己对着干的学生：他们或上课时当着老师的面看其他书籍；或趴在课桌上睡觉；或与其他同学讲话；或顶撞老师……面对这样的学生，教师该如何反思自己的教育与教学方式并将之转化为自我提升的契机？我从这本书里找到了答案。

　一、查找自身原因

学生小李，有一次在我的语文课上，课桌上故意摆放着英语书。我提醒了几次，他都不理睬，一直低着头继续津津有味地看着英语书，一边看书还一边做英语作业。我实在气不过，收走了他的英语书，他又拿出政治书继续看，逗得同学们哄堂大笑，为了不影响正常的上课秩序，我只好继续上课，不理睬他了。

　　这小伙子怎么这样反常？下课后，我回到办公室，越想越觉得奇怪。中午时，将小李请到办公室，询问原因，他说：“您说我不是学语文的料，既然学语文无望了，我还学语文干什么？”

　　听了小李的诉说，我才回想起来，刚刚结束的语文测试中，一个很简单的语文问题，他竟然出错了，帮他分析试卷时，我批评他：“这么简单的语文问题还出错，真是个糊涂虫，犯这么低级的错误，真不是学语文的料！”当时只是想激他一下，没想到激将不成反而伤害了他的自尊心。

　　学生与老师作对，其中必有原因。老师不要一味批评学生，而应当主动去与学生沟通，反思、查找自身在言行上存在的问题。

　　二、主动认错，化被动为主动

　　知道了事情的来龙去脉，我对小李说：“老师说话伤害了你，老师向你赔不是。在我心中，你是一位语文成绩非常优秀的学生，这次考试中，你将4的算术平方根写成了正负2，白白丢失了5分，加上这5分，你的总成绩就可以在全校名列前茅了，我是为你感到非常遗憾才那样说的，要是你真不是学语文的料，我何必去批评你呢？”

　　小李听了我的解释，也连连赔礼说：“老师，我错怪您了，是我心眼太小了，今后我一定不辜负老师的期望，努力学习。”

　　经过这次谈话之后，小李一改昔日的行为习惯，在课堂上非常认真努力，在期中考试中，总成绩终于荣获了班级第一名。

　　老师与学生沟通思想的最好的方式就是放下架子，主动向学生赔礼道歉，在学生面前树立谦虚、谨慎、知错就改、敢于担当的老师形象。

三、宽容学生的过错

　　有一次，在教室里看到学生小张将垃圾丢到地上，我请他捡起来，没想到却惹怒了他，他竟然理直气壮地说：“我不捡，你能将我怎么样？”

　　看他那不甘示弱的样子，我想，师生这样继续争论下去，只会产生更大的矛盾。于是，我没有继续反驳他的言行，而是弯腰将他丢在地上的垃圾捡了起来，转身扔到垃圾桶里去了。我回到办公室时，他从后面跟了进来。我拍了拍他的肩膀，笑着说：“老师帮你捡垃圾，没什么值得大惊小怪的，回去安心学习，不要将这件事放在心上！”

　　小张一边道歉，一边不好意思地说：“谢谢老师的宽容！”

　　所以，这样看来，与老师对着干的学生，如果还能得到老师的尊重、理解，非常容易回心转意，改变与老师对着干的态度。

