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—关于中学生集体荣誉感的培养

王静

最近拜读了刘令军著的《让学生真正改变的教育智慧》一书，此书介绍了知名班主任刘令军系统总结自己多年的带班经验和教育智慧，针对学生教育中的36个疑难问题，从“动机重新框定：让学习变得更主动” “模式重新框定：让教育变得更容易” “环境重新框定：让行为变得更自觉”“方向重新框定：让管理变得更高效”四个方面提供了破解之道。针对每一个教育难题，从“问题聚焦”“破解之道”“思路点拨”三个方面梳理了真正促进学生改变的教育智慧和技巧，给出了完整解决方案。读完这本书，感触颇深，特别是第四章“让管理变得高效——如何培养学生的集体荣誉感”，给我们教育智慧和启发。
苏联教育学家苏霍姆林斯基说：“集体的道德品质是个人道德品质的源泉。”学生的集体荣誉感可使学生热爱自己的班级，热爱自己的学校，同时可以塑造学生良好的心理品德。可是，如果你问学生什么是集体荣誉感，可能很多学生都不知道。这并不能怪学生，而是我们平时只看重学生的学业成绩，而忽视了这方面的教育。集体荣誉感对中学生的成长非常重要，但培养不是一蹴而就的事情。本文从以下几个方面谈一谈增强学生集体荣誉感的措施。 

一、承包到人，事事有人做 

班主任可以设计一节主题课让学生了解什么是集体荣誉感，并且把班上的所有事情落实到人，就连清洁也是分包到人，避免拖拉和偷懒，并实行奖励加星制度。学科老师可以通过培训学科班长、小组组长，把每一项具体学习任务承包到人。每个人都是小组一份子，每个人都是班集体一员。班级荣誉不是一句口号，而是切切实实地做好自己的事情，不做有损班级荣誉的事情，也是为集体增光。 

二、善于鼓励学生，营造荣誉感氛围 

无论老师或是学生都应该有一种积极向上、勇于进取的精神。我经常对学生说的一句话是：“不求你们人人考优秀，但求你们人人得进步。”老师的鼓励是学生进步的一剂良药。每个人都有自己的长处，老师要善于发现每个人的优点。有些学生绘画比较好，善于设计思维导图，有些学生写字比较好，有些学生善于组织分工，有些学生口头表达能力比较好，善于点评总结。老师们可以因材施教，充分挖掘每个人的闪光点并加以正确引导。这样就让每一个学生都意识到自己是不可或缺的，所以就算成绩不好的学生也很乐意为班上做力所能及的事情。 

三、重视班干部的作用，提升集体荣誉感 

在培养和提高学生集体荣誉感方面，班干部的作用非常重要，一个班的班干部能力强、有威信则学生会服从班干部的领导，那么班级工作则更容易展开，整个班级才会有活力，在学校的各项工作中才能处于领先位置。所以我十分重视班干部的各项工作：一是精心选拔班干部；二是注重培养班干部的学习能力和创造能力；三是班干部的平等意识、自律意识、竞争意识能促使班级的凝聚力；四是老师要引导、教育班干部以身作则、要讲究方法。所以班干部自身素质抓好了，各项工作到位了，一个温馨的班集体不就产生了吗？ 

培养学生的集体荣誉感与责任感不是一朝一夕的事情，更不是一次两次教育就能成功的，而是要我们老师多加研究、多加探索，以抓学生的养成教育为宗旨，持之以恒、长期教育的结果。这样，学生的集体荣誉感和责任感才能得到培养。 


