幸福生活从这里扬帆远航
                      ——2018年暑期觅秀街中学新教师培训心得  陈国安
非常荣幸能够成为我们觅秀街中学这个温暖大家庭中的一员，十分感激学校精心组织的这次新教师入职培训活动，非常及时、很有必要、意义重大。本次为期六天的培训，计划详实、内容丰富、形式多样，既有集中培训又有分组讨论，既有学员们自主实践、自主学习反思，还有学员和培训领导间的互动交流，学校特别为我们创造了很好的培训环境与氛围。学校领导们的讲座、解读犹如一场及时雨，滋润了我们干涸的心田，让我们受益匪浅，深受启发。为我们尽快适应、尽快融入觅秀教育打下了良好的基础。下面，我结合自身实际，谈谈本次培训的心得，不当之处，敬请批评指正！
一、提升了思想境界
作为觅秀教育的开拓者、设计师和领航人，白校长高度重视本次培训活动，在学校领导缺失的情况下，他主动分担，亲自制定并完善培训计划，百忙之中亲自参与授课，听取学员们汇报，和我们互动。通过几天的接触，我们深刻的感受到，他理论功底深厚，实践经验丰富，管理水平很高，有着专家风采、大家风范以及名家之气韵，他爱岗敬业，勇于担当，精益求精，无私奉献，时常为学校的发展规划挑灯夜战，他是真正的把教育当作一种情怀来做。他的理论素养、人格魅力、治学精神、职业操守深深的感染了我、打动了我、折服了我并且激发了我。还有王副校，身体痊愈不久就投入到工作岗位，为学校分担工作，跨越分管工作为我们新教师作指导，也非常值得我们敬佩。
作为学校管理的中流砥柱，以何美萍主任为首的培训领导们，大局意识强，服从学校工作需要，能够牺牲暑期休息时间，克服种种困难，全身心地投入到培训工作当中来，认真细致、任劳任怨。他们精通业务，精心备课，精彩授课，耐心释疑，谦虚谨慎，友善宽容，给我们全体新教师留下深刻而完美的印象。

在市场经济条件下，在教育大发展的今天，教师既要有比较渊博的知识，更要有高尚的道德和崇高的精神境界。要正确处理好奉献与索取的关系，不计较个人得失，发扬“红烛”精神，甘做“人梯”，安于“粉笔生涯”，以“捧着一颗心来，不带半根草去”的高尚情怀，献身教育，鞠躬尽瘁。教育即道德，教育即良心。教育是良心事业，教育就是普度众生。在今后的教育教学过程中，我将以他们为榜样，时刻提醒自己：无论社会如何复杂，无论世界如何变幻，无论生活如何凶险，无论命运如何无常，身为一位教育人，我们应当始终坚守自己的教育良心，要对每个孩子负责。
二、更新了教育理念
教育理念是对“教育是什么”的价值判断和基本看法，它具有思想导向性和前瞻性，对教育实践起指导作用。正确的教育理念是学校管理和发展学校的基本前提和保证，教育理念决定办学特色。校长独到的办学理念是学校的灵魂，是办学的根本。
通过聆听学校领导们的讲座、自主学习觅秀教育初集以及小组成员讨论，我们清楚地认识到学校办学理念先进，即：因材致友善，和润育真人。学校坚持全面育人、全面课改、全面发展的教育教学质量方针。在觅教育之真中秀育人之美，在觅学生之善中秀成长之乐。学校明确以办好保障房居民认可的家门口的名校，为江宁初中学校探好路子，让学校在南京主城区教育拥有一席之地为办学目标。
以为成长而教育，让孩子们成长为行知雅秀的人为育人目标。坚持面向全体学生，以生为本，学生至上；坚持从生活中来，到生活中去，全面实施了自主教育、自主学习、自主生活的“三自”育人策略，让孩子们在真、善、美、乐的成长环境中成就最美好的自己。
教育要为学生的终身发展奠定基础，在即将到来的教育教学实践中，我将全面贯彻落实学校的办学理念、质量方针和育人策略，充分相信每一个学生，积极鼓励每一个学生，主动帮助每一个学生，全力激发他们的潜能，让学生学会做人，学会求知，学会合作，学会实践，学会创新。让他们真正地成为课堂的主人、学习的主人、学校的主人、生活的主人，最终都成为现代中国人。
三、增强了规范意识

俗话说“没有规矩不成方圆”，常强调做任何事都要有一定的规矩、规则、做法，否则无法成功。规范化的管理可以使得学校工作有据可依，有章可循，从而防止相互推诿、互相效仿、彼此攀比的现象发生，可以有效避免人浮于事、工作效率低下的状况，帮助学校在日趋激烈的竞争中立于不败之地。我们应该坚持规范面前人人平等，事事讲规范，人人讲规范，在规范的基础上讲人文关怀。
通过聆听白校长关于觅秀街中学教师师德礼仪规范的要求，我们懂得了实施意义、基本原则、总体要求及基本要求。工作中将积极提高师德修养，塑造内在涵养，提升文明素养和人格魅力，享受文明健康向上的生活。我们还聆听了他有关学生基本规范、“三自”学生评价规则、备课组长及备课组工作规范等相关介绍和解读，对相关工作有了进一步的认识。
通过聆听王副校关于学校“四大节”的介绍，我们了解了它们的由来及相关

操作规范、流程。

通过聆听何主任关于“用好评价上好课”的讲座，我们知道了如何上好觅秀课改课，知晓了课前做什么，如何导入、如何解读学习目标等具体操作要求，明白了觅秀街中学课堂四大要素（预设迁移、自我建构、对话表达、聚焦生成），学习了如何在预习、倾听、合作、展示等环节给予学生恰当的评价。
通过聆听李中原主任的讲座，我们知道了学校观课、评课相关规范暨教师发展团队的基本规范。知道了大单元课程整合的意义、特点以及编制要求和大单元基本课型。

聆听了陈娟主任的讲座，我们知道了关于导学案的编制、审批、使用、批改及活页备课的基本规范。

聆听了周喻主任的讲座，我们了解了学校社团及校本课程开发流程，设计实施方案及上课规范，懂得了如何开设一门引人入胜的社团及校本课程。
聆听了王晓云主任关于“智慧校园，人人有责”的讲座，我们初步了解了学校网站、在线学习、在线课程以及emis账号登录使用的基本要求及方法等等。
聆听了邱月主任关于“班级工作规范” 、“学生文明礼仪规范”及“学生一日常规”的讲座，我们从不同的层面了解到班级管理的基本规范，知晓了学校对学生一日常规及相关文明礼仪的规范要求，懂得了如何配合学生做好“三自”活动。
真心感谢他们的讲座，感谢他们辛勤的付出，让我进一步增强了规范意识，在平时的工作、学习、生活中，我将继续学习规范，自觉遵守规范，争当楷模。
此外，本次培训既充实了假期生活又加深了彼此友谊，更让我感觉到了加强学习的必要性和紧迫性，在今后的工作和生活中，我将进一步内化本次学习内容，努力把学到的新理论、新知识、新方法和自己的实践有机结合，踏实工作，勇于创新，戒骄戒躁，坚持不懈；同时注重学习，不断充实自我、完善自我；坚守自己的岗位，积极发挥示范引领作用，不断取得新成绩，实现新突破。短暂的培训虽然结束了，但对我们的影响却是深远的，我将以此为契机，在觅秀大家庭里，在白校长的正确带领下，共同学习，不断发展。愿我们学习着，收获着，快乐着，幸福着……谢谢！
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