教育中的蝴蝶效应

气象学家洛伦兹在美国科学促进会的一次讲演中提出：一只蝴蝶在巴西丛林的一朵花瓣上轻轻扇动一下翅膀，有可能会在美国的德克萨斯引起一场龙卷风。细小的因素与看似完全不相关的巨大复杂的变化之间存在紧密的因果联系，这就是蝴蝶效应。蝴蝶效应为什么会产生并如此强烈呢？第一，蝴蝶成了蝴蝶效应的杠杆支点，起到了杠杆效应。发生杠杆效应很重要的一点便是需要找到合适的支点，支点不合适，就达不到省力的作用，做功也不会太大。蝴蝶效应之所以产生，就是因为蝴蝶成了杠杆的支点，起到了放大器的作用，从而产生蝴蝶效应。蝴蝶翅膀的运动，引起了微弱气流的产生，而微弱气流的产生又会引起四周空气或其他系统产生相应的变化，由此引起连锁反应，最终导致其他系统的极大变化。发现杠杆原理的阿基米德曾对国王说，“给我一个支点，我就能把地球撬动”，这不正是小物件改变大格局的经典名言吗！ 第二，蝴蝶开始时是一个微不足道的东西，因此有机会暗暗“滋长。”如果蝴蝶已开始便是引人瞩目的，那么，它就不可能有机会得到发展，就会被扼杀在萌芽状态。毛泽东在井冈山八角楼上就写下这样的名句“星星之火，可以燎原”。中国红军之所以能以小米加步枪打败蒋介石的飞机加大炮，最关键的一点就是中国红军采取了在敌人不会注意的农村建立小块革命根据地，逐渐包围城市的策略，从而有效的保存了实力。 第三，蝴蝶效应正是一点点的累积结果。正如名言古谚所说：“播下一个行动，你将收获一种习惯；播下一种习惯，你将收获一种性格；播下一种性格，你将收获一种命运。”“千里之行，始于足下”，“千层之台，起于垒土”，“失之毫厘，差以千里”等等。 蝴蝶效应告诉我们：要特别注意初始条件和初始状态的微小差别，要对这方面的微小差别保持高度的敏感性。

蝴蝶效应原理可以用来解释教育中的很多问题。《师德“微”问题及教育诊断》这本书给我们最大的启发就是：教育无小事，事事皆教育。本书中涉及到的80个“微”问题，看似是一件件微不足道的小事，但正是这些小事、小细节构成了我们教育的“微”问题。如果这些问题不能及时发现、解决，将会影响整个教育格局的发展。教师如何使用一个粉笔头，关乎学生对教师的态度；教师的穿着打扮关乎到课堂教学质量，学校管理者的礼貌用语关乎到师生的相互尊重。教师是否会“微笑”关系到师生关系的和谐。带着情绪进课堂的教师影响学生的上课状态等等，这些我们司空见惯的行为在无形中产生了各种影响，哪些是积极的，哪些是消极的，需要我们认真反思，毫不懈怠地的珍视、分析这些行为。在蝴蝶效应的作用下，发挥教育的最大功效！
