学校组织大家阅读了金薇薇教授《师德微问题及教育诊断》一书，现将读书心得小结如下:
一、认同的观点

1、  和学生共同成长，建立新型师生关系。2、教师的师德不是靠外化，不断学习掌握超前的教育理念，改变落后的、片面的评价标准。3、让自己的内心有宽度，以书养清心，以情育德行，以诚导人生。4、怎样做人师？走进孩子的内心世界，做学生的知心朋友，与学生心贴心的交流。5、追求卓越，超越自我。用心而不用手段，唤醒学生的求知欲，成为学生内心的领航员，回答学生盲昧不解的问题。

二、联系实际

随着社会对教育工作的日益关注，各种加强师德建设的措施不断出台。但不管多少守则和要求，提高师德水平，关键是要每一位教师从内心深处培养对学生的“爱”，教育的核心就是对人格的唤醒，我们的教师就应该象对待自己孩子那样的爱。用爱去唤醒学生的认知，只有真正像陶行知先生说的那样“捧着一颗心来，不带半颗草去”，才能让更多的学生“亲其师、信其道”。虽然我们现在的学生或多或少都带有一些不良习惯，抱怨发牢骚是不能解决问题的，只要我们真心诚意去帮助他，用爱去感染他，多挖掘学生身上的闪光点，以鼓励和表扬为主，我们的学生还是很可爱的，他们会理解老师的用心的。教师的素养直接关系着学生素质的培养。在学校，教师是学生的表率，其言行举止，甚至兴趣爱好等，都会对学生产生潜移默化的影响。“学高为师，德高为范。”师德是教师最重要的素质，教师只有具备了高尚的师德，才能为人师表，才能更好地教育和影响学生。教师的任务不仅是传授知识，更重要的是育人。我们应平等的对待每一个学生，不歧视差生。爱一个学生就等于塑造一个学生，而厌弃一个学生无异于毁掉一个学生。慈祥的笑容、亲切的言语、文雅的举止，以及善解人意的目光，比声色俱厉的严格，更能贴近学生的心灵，更能取得教育的实效。教师，应以虚怀若谷的胸怀，诲人不倦的精神，用严于律己、宽以待人的人格魅力，去影响学生的言行举止，去照亮学生的心灵，去培养好每一个学生，让每一个学生适应时代发展。

三、反思重构

教书是手段，育人是目的。因此，我们教师在任何时候都不能忘记，自己不单单是为教书而教书的“教书匠”，而是人类灵魂的工程师。“以情育人，热爱学生；以言导行，诲人不倦；以才育人，亲切关心；以身示范，尊重信任”。锤炼自我，修养自我，超越自我，成为具有广博知识的能力型人格教师。

