读《师德“微”问题及教育诊断》有感

金长华

 读了《师德“微”问题及教育诊断》一书，让我深刻体会教师师德建设是从一个个细微小事做起。

一、做事有底线
师德建设重正面要求，当然是必要的，但应防止两个问题：一是太理想化，其最大特征是高而难攀，用太理想化的要求去要求所有的教师，是很难实现的；二是务虚，正因为太理想化，也很难做到务实。
有底线。任何一名教师只要做了超越师德底线的事情，就是违背了师德，就该受到相应的惩处。教师做到： “不准讽刺、挖苦、体罚或变相体罚学生，严禁指责、训斥学生和家长；不准接受学生或家长的宴请或馈赠，严禁以教谋私；不准公开排列学生的考试成绩，严禁单纯以学习成绩评价学生；不准擅自缺课、调课、擅离职守 严禁在上课时间使用手机；不准参与有损教师形象的活动，严禁在教学区或学生面前吸烟。”

二、分层建设

师德存在不同的层次，教师所处师德层次不同，其师德表现肯定存在差异，师德建设也必须依层次不同而不同。实行分层建设必须注意：

  一是教育境界分层：处于职业生存之境的教师；处干专业发展之境的教师；处于事业追求之境的教师。二是教育理解分层：处于教育认识层次的教师；处于教育信念层次的教师；处于教育信仰层次的教师。三是教师从业态度分层：处于敬业层次的教师；处于勤业层次的教师；处于乐业层次的教师。四是爱生分层；处于尊重层次的教师；处于理解层次的教师；处于关爱层次的教师；处于严爱层次的教师。
三、追求细致入徽

自古以来，我国对教师的师德要求就一直过度重视简约。简约固然有其易记之益处，但却存在两个问题；一是粗略；二是遗漏。针对这一问题的对策是，追求细致入微。所谓细致入微，就是师德规范必须明确、具体、精细、周密、可操作性强。具体表现在：
一是师德规范必须包括三个层次的内容：师德理想、师德原则与师德规则。从这个角度思索 我国的师德规范主要强调的是师德理想与师德原则方面的内容，而对师德规则要求太少。二是师德规范必须包括下列内容：对待教师职业、对待自身、对待学生、对待学生集体、对待学生家长、对待同事、对待领导、对待社会等的要求。而我国的师德规范有些内容却被忽略了。三是师德规范必须对教师的教育行为提出一些具体细致的道德要5求，以制约教师行为，规范教育职业。
四、加强制度建设
宣传教育也存在两大问题：一是具有温和而不强烈的特征，二是说教问题，就是生硬而机械地空谈理论。事实上，教师对职业道德宣传教育内容的把握，存在层次之分：不知层次、知道层次、理解层次、信念层次与信仰层次。
针对这一问题的对策是加强制度建设。相对而言，制度较宣传教育具有指导性、调节性、刚性、约束性、规则性等特征，是用来指导与约束师德行为的行动准则。我国目前需要逐渐建立与完善的师德建设制度有一是教师培养对象选择制度。二是新教师岗前师德教育制度。三是严密的教师资格证书制度，将师德列为重要的考察内容。四是教师宣誓就职制度。五是教师聘用制度，将师德列为考评的重要内容与聘用教师的必备条件，实行一票否决制。六是新教师人门指导制度。对新任教师不仅要重视教育教学技能与技巧的入门指导，更要重视对新任教师的师德指导
