尚德修身抚爱育人

  ————更新观念树立意识  

雨果曾说过：“花的事业是尊贵的，果实的事业是甜美的，让我们做叶的事业吧，因为叶的事业是平凡而谦逊的。”教师就像那默默奉献的绿叶，时时刻刻衬托着鲜花的娇艳。  

师者，传道、授业、解惑也。教师的品德和素养是教师发展的一个重要前提，只有自己不断学习，更新观念，与时俱进，才能成为一个师德高尚的人。  

师德，不是简单的说教，而是一种精神体现，一种深厚的知识内涵和文化品位的体现！其实，在日常的教育教学工作中，我们教师都在用行动诠释着师德师风的真正内涵。师德需要培养，需要教育，更需要的是——每位教师的自我修养！让我们以良好的师德，共同撑起教育的艳阳天！师德的魅力是无穷的，师风的影响是久远的，正如杜甫诗中所形容的那样，“随风潜入夜，润物细无声”。我在反思自己的学习、工作的经历时，常常想起那些给我以人生启迪的父母，以自己的思想言行影响了我人生道路的可亲可敬的长辈们，想起我的学生、家长，是他们使我成为一名合格的教师，是他们给我指明了方向，是他们的鼓励和支持使我全身心投入到教育教学之中。但我与最优秀的教师还有一定的距离，所以，我必须不断学习更新观念，全面提高自身素质。要想成为一个尚德兼优高素质的教师，首先做到以下几点： 

1、更新教育观念

彻底改变以往那种惩罚学生是为学生好的错误思想，改变对学生居高临下的态度，主动、积极地建立一种民主、平等、和谐的师生关系，尊重学生人格，热爱学生，尤其要热爱后进生。  

2、树立几个意识 

A、牢固树立“育人先做人，正人先正己”的意识，要求别人做到，自己坚决要做到。

B、牢固树立“学校无小事，事事都育人；教师无小节，处处作表率”的意识，以教书育人为本职，作学生的表率。 

C、牢固树立服务意识，忧患意识，竞争意识，增强使命感、紧迫感和危机感。 

D、牢固树立“主人翁”意识，以校为家，以教为业，校兴我荣，校衰我耻。 

3、积极调整心态

正确对待当前人事制度、工资制度改革，明确自身的“责、权、义”，正确处理奉献与索取、集体与个人、名利和道义之间的关系。 

4、对照标准，寻找差距，扬长避短，注重实践

 通过这次师德学习，我充分认识了目前加强中小学教师职业道德建设的必要性和重要性，时刻记住“学高为师，德高为范，身正为范”。作为21世纪的教师，不仅要有学富五车的知识，更要有敬业的精神，博爱的思想，创新的意识，诲人不倦的品格。

