苏霍姆林斯基曾说过：“一个好教师意味着什么？首先意味着他是这样的人，他热爱孩子，感到跟孩子交往是一种乐趣。”同时，我们还应不失时机的去激励、去引导。心理学研究表明，人在被赞赏、激励的条件下，其自身潜力的发挥是平时的2至3倍。“教育艺术的本质不在于传授本领，而在于唤醒、激励和鼓舞。”让孩子从赏识、夸奖中体验成功的快乐，激励孩子挖掘自身的潜力做出更好的表现，争取更大地成功。赞赏在教育实践中起着激励作用，正如林肯所说:“每个人都希望得到赞美。”的确，获得他人的肯定与赞美，是人生基本生活需求满足后精神上的高级需求，这种需求贯穿于人的整个生命过程。对学生的成功，应给予肯定、表扬、赞赏，并适当提出更高的需求。

就在过年前，我布置了一次电脑制作竞赛的任务，全班当时只有4个同学表示出有意愿去参加，并在寒假期间完成。其实当时我心中有预想，那两个平时信息课程比较拔尖的学生会参与，但是年后开学，反而我预想的两个人没有作品，平时一个默默无闻的姑娘交了一份不错的作品。而这个姑娘平时的表现并不是很出色，每次的作业也是一般。当时我的第一感觉就是，我应该鼓励她，所以我在全班同学的面前好好表扬了一番。这件事情带来的效应就是，后来的每节课，我发现她的作品都很认真地在做，甚至会用QQ软件咨询我一些不明白的内容，我能够明显感觉到她比以前更用心了。
所以我认为要做好教师这份工作，首先必须发自内心的去热爱学生，认为跟他们在一块是一种快乐，一种享受；其次，从生活点滴中去关心他们，让他们感受到你的关爱与呵护；再次，我们在此基础上针对不同情况，具体实施正确有效的引导教育，并适当提出更高的要求。

