
用心发现，让我们的课堂活起来

——《 改善学生课堂表现的50个方法》读后感

谢 玲

翻开了《改善学生课堂表现的50个方法》这本书，并且很快就读完了，这本书帮助我发现了很多自身存在的问题，并且教给了我该如何改进的方法，我这段时间也开始去尝试这些方法和技巧，的确收到了意想不到的效果。今天也和大家来分享一下。

     一、到底是谁的问题呢？

     先请大家思考一个问题：为什么同样的学生在不同的教师面前表现得有所差异呢？当这种情况发生时，我们并没有说是教师的问题，因为我们大多数教师是在尽他们的全力做到最好。然而，你也不能认为问题都是由学生造成的，除非你保证在课堂上能做到：

过程清楚；2.组织清楚；3.很明确地表现出和学生关系融洽，教师充满教学热情；4.在学生无事可做的时候，课堂上不出现“停滞时间”；5.教师相信每个学生都能成功；6.备课方案设计得井井有条，贴近生活并且有学生参与；7.每个学生都受到尊重；8.教师不允许对学生乱发脾气，失去耐心。拿着上面的条目，然后诚实地对照一下自己的教学方法、行为以及课堂气氛，上述的条目你都做到了吗？现在，挑出被你在课堂上忽略掉的条目，然后做以下的事情：标出你在课堂上缺失的那条，在这一整天里，记住这件事情，当然这不是一蹴而就的事情，你每天一点点的进步，会让你变得更好。当你比往常表现进步一些后，就可以对着条目一条一条对比直到你确信所有的条目你都做到了，每次迈一小步就可以了，这么做下去的话，你就会发现学生的行为也会出现改变。

二、请充实你的课堂

课堂教学中，教师必须想方设法投入一“石”激起学生思维活动的“千层浪”，使课堂变成学生思维操练的场所。鼓励学生“能感悟多少就说多少，发现什么就交流什么……”，充分调动学生学习的积极性、主动性，激发学生求知欲。瑞士的一位专家皮亚杰指出：“老师的工作不是教给学生什么，而是努力构造学生的知识结构，并用种种方法刺激学生的欲望。这样，学习对于学生来说，就是一个主动参与的过程了。”，要做到这一点，必须实行民主开放式教学，以各种形式启动、激活学生的思维，让学生在课堂上始终处于思考中，学生也就没有游离课堂的时间，课堂效果就会达到高效。

倾听，倾听，学会倾听

我们所有人都经历过这样的事情，那就是把问题讲给那些愿意听我们倾诉的人听，在倾诉的过程中找到可能解决问题的方法。我们通常在倾诉完后跟这个人说：“谢谢你的帮助。”他通常回答道：“但是我什么都没有做啊！”哦，事实上，他已经做了。他倾听了你的问题。有时候，这正是我们所需要的——只是需要一个倾听我们想法的人。所以，我们教师们也要倾听学生想说的话。书中提到“所有优秀的教师都是良好的倾听者。”反思很多教师的表现：在学生面前，尤其是在差生面前，盛气凌人，学生害怕的支支吾吾。这样又如何能全面了解学生的真实学习状况呢？我们教师应该积极去听，与学生交谈，从中了解学生的某些动向，才能促使学生积极参与、主动学习！

学会控制自己的情绪，做学生的榜样。

“切忌在课堂上情绪失控”、“轻声细语，好吗？”、“你是一个和蔼、友好、

充满动力的人吗？”、“只有愚蠢的人才会失去理智”等几个章节都向我们介绍了这一问题。柔声细语表达出的是安详的举止，这种举止是有感染力的，祥和的环境才有利于学生的表现。所以，我们要轻声细语地说话。学生会用最好的表现和学业上的成绩来回报那些他们认为和蔼、友好且充满活力的教师。作为额外的奖励就是，他们很快会成为一面镜子，来效仿你的一举一动。那些不太和蔼、不太友好且缺少动力的教师同样会把这些态度传递给学生。所以，作为教师，首先让自己变得和蔼、友好且充满活力，这样你的学生才能效仿你的优秀表现！只有愚蠢的人才会不能保持冷静，千万不要在学生面前发脾气！不要在学生面前让情绪失控，真诚地、心平气和地按照书中介绍的“找原因”的技巧和方法找到学生问题的真相，帮助或纠正学生的不良行为。

最后我想说的是，不管你运用什么教学方法和技巧，其实都需要教师有过硬的教学基本功和教学智慧的，需要教师有渊博的知识和深厚文化底蕴。所以作为教师平时应该多读书、多学习不断的充实自己，开阔自己的视野，提高自己的修养。陶继新教授说：“读书破万卷，教学如有神。”他深入揭示读书与教学的关系。一个优秀的教师必然是热爱阅读的教师，一个不热爱阅读的教师终究不会是一个优秀的教师。因此我们所有为人师的必须从坚持读书到习惯读书，最后达到审美的最高境界。最后送给大家一句话，苏霍姆林斯基说：“每天不间断地读书，跟书籍结下终生的友谊，就是最好的备课。”



